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z več izkustvenimi vsebinami, rezi-
denčno sosesko ter novimi programi 
zdravja in vitalnosti. Na logističnem 
področju krepimo vlogo BTC-ja kot 
regijskega huba z napredno avtoma-
tizacijo, digitalizacijo in razvojem sto-
ritev z višjo dodano vrednostjo.

Celovita digitalna in trajnostna preo-
brazba predstavljata hrbtenico vseh 
dejavnosti, od energetike in upravlja-
nja nepremičnin do logistike. Ob tem 
nadaljujemo z gradnjo odprtega ino-
vacijskega ekosistema in vlaganji v 
nove poslovne modele. V središču 
strategije ostajajo ljudje, saj verjame-
mo, da dolgoročno uspešnost družbe 
BTC ustvarjajo znanje, sodelovanje in 
odgovoren odnos do vseh deležnikov. 
Naš cilj ostaja jasen: biti zgled dob-
rega korporativnega državljana, ki s 
svojim delovanjem ustvarja pozitivne 
učinke za zaposlene, partnerje, lokal-
no okolje in prihodnje generacije.

Kakšno sporočilo ali posvetilo bi že-
leli nameniti svojim sodelavcem, po-
slovnim partnerjem in vsem, ki so del 
zgodbe BTC, ob vstopu v novo leto 
2026?

Ob vstopu v leto 2026 se iskreno zah-
valjujem vsem sodelavkam in sodelav-
cem, poslovnim partnerjem ter širši 
skupnosti, ki soustvarja zgodbo druž-
be BTC. Vaša predanost, zaupanje 
in sodelovanje so temelj, na katerem 
gradimo naš nadaljnji razvoj.

Pred nami je novo strateško obdob-
je, ki prinaša priložnosti, pa tudi od-
govornost do ljudi, okolja in prostora, 
v katerem delujemo. Verjamem, da 
bomo tudi v prihodnje znali povezo-
vati ambicijo z odgovornostjo, pogum 
z razmislekom ter razvoj z dobrobitjo 
širše družbe.

Naj bo leto 2026 leto sodelovanja, za-
upanja in pogumnih, a premišljenih 

korakov. Skupaj bomo še naprej na-
rekovali tempo razvoja in ustvarjali 
okolje, na katero bomo lahko ponosni 
– danes in za prihodnje generacije.

Idejna zasnova stanovanjske soseske v BTC Cityju Ljubljana

Z letom 2026 družba BTC vstopa v 
novo strateško obdobje. V pogovoru 
z Jožetom Mermalom, predsednikom 
upravnega odbora družbe BTC, smo 
se ozrli na iztekajoče se obdobje 2021–
2025, ki je zaznamovano z izjemnimi 
dosežki, širitvijo ključnih dejavnosti 
in utrjevanjem BTC Cityja kot enega 
najmočnejših urbanih središč v Evropi. 
Pogovor razkriva, kako družba BTC 
svojo rast gradi na uravnoteženem 
prepletu poslovne rasti in odličnosti, 
inovacij, trajnostnega razvoja in 
človeške dimenzije. Jože Mermal v 
svojem značilnem duhu izpostavlja 
pomen kulturnih in prostočasnih 
vsebin za identiteto BTC Cityja, 
ponosno poudarja napredek na 
področju logistike, nepremičninskega 
upravljanja in ozelenjevanja urbanega 
prostora, hkrati pa optimistično 
napoveduje vstop v novo strateško 
obdobje.

Z letom 2025 družba BTC zaključuje 
strateško obdobje 2021–2025. Kako 
uspešna je bila pri doseganju zastav-
ljenih strateških ciljev v obdobju, v ka-
terem je zaokrožila tudi 70 let svoje 
preobrazbe in rasti?

Strateško obdobje 2021–2025 je eno 
pomembnejših obdobij razvoja druž-
be BTC, saj smo v teh letih ne le utrdili 
svojo razvojno pot, temveč smo jo tudi 
razširili in poglobili v dimenzije, ki pre-
segajo naš obstoječi okvir delovanja. V 
tem času smo praznovali sedemdeset 
let obstoja družbe, sedem desetletij 
neuhojenih poti, drznih odločitev in po-
gumne preobrazbe skozi strateška in 
razvojna partnerstva z najodličnejšimi 
domačimi in tujimi partnerji. 

Tudi v zadnjem strateškem obdobju 
smo zvesto sledili naši usmeritvi us-
pešne integracije poslovnih in družbe-
nih dimenzij in podjetje utrdili na poti v 
prihodnost, polno novih priložnosti. V 
tem obdobju smo okrepili vse temeljne 

stebre poslovanja. Ti na domačem in 
mednarodnem trgu krepijo naše tržne 
pozicije s programi, ki so propulzivni 
ter dajejo novo kakovost, in z novimi 
storitvami. BTC City se je kot naša 
najširša urbanistična, družbena in po-
slovna domena še dodatno utrdil kot 
najmočnejši »City« v Evropi. Logistika 
je ostala ena naših najbolj prebojnih 
mednarodnih dejavnosti in je dobi-
la nov zagon z novimi površinami v 

tehnološko sodobnem in energetsko 
učinkovitem Logističnem centru Za-
log. Segment upravljanja nepremičnin 
s profesionalizacijo upravljavskih pro-
cesov prav tako vsako leto krepi ob-
seg poslovanja in prepoznavnost. Ta 
razvoj je bil mogoč, ker smo v strate-
škem obdobju dosledno sledili temelj-
nim vrednotam naše identitete. Osta-
li smo odprta skupnost, ki se zaveda 
pomena partnerskega sodelovanja, 

Z integracijo poslovnih in družbenih 
dimenzij vstopamo v prihodnost, 
polno novih priložnosti
Intervju: Jože Mermal, predsednik upravnega odbora družbe BTC
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Trajnostni razvoj prinaša tudi 
poslovne priložnosti
Miha Mermal, izvršni direktor za področje marketinga in trajnostnega razvoja

Konec februarja 2025 smo bili seznanjeni s predlogom EU 
komisije o poenostavitvenih ukrepih v okviru svežnja Omni-
bus, v katerem je bil eden glavnih poudarkov na uveljavitvi 
zamika trajnostnega poročanja po CSRD direktivi za rang 
podjetij, kot je družba BTC. V okviru Trajnostnega kolegija 
izvršnega direktorja (TKID), kjer je vključena redna skupina 
zaposlenih, po potrebi pa tudi ostali področni sodelavci in 
zunanji strokovnjaki, smo ob tem soglasno sprejeli odloči-
tev, da nadaljujemo z že načrtovanimi in poslovno upravi-
čenimi aktivnostmi zelene transformacije s poudarkom na 
zmanjševanju ogljičnega odtisa.

Razvoj aktivnosti in ukrepov za zmanjšanje ogljičnega 
odtisa v verigi vrednosti

Poslovni model družbe BTC tako na področju upravljanja 
poslovnih nepremičnin kot na področju izvajanja logistič-
ne dejavnosti v pomembnem delu temelji na partnerskem 
sodelovanju z velikimi domačimi in tujimi poslovnimi su-
bjekti, ki ostajajo zavezani podrobnemu CSRD trajnostne-
mu poročanju in ambicioznim trajnostim ciljem. Zato je 
pomembno, da družba BTC v takšnih verigah vrednosti 
predstavlja trajnostno naprednega in odgovornega po-
slovnega partnerja, ki lahko s svojim poslovnim modelom 
prispeva k zmanjševanju ogljičnega odtisa svojih poslovnih 
partnerjev, obenem pa stremi k snovanju takšnih aktivno-
sti in ukrepov, ki predstavljajo poslovno priložnost. Dobro 
je, da smo se pred tem medsektorsko pripravljali na CSRD 
obliko trajnostnega poročanja, saj imamo celovito izra-
čunan ogljični odtis družbe BTC za obseg virov emisij 1, 2 
in 3, bolje razumemo zahteve naših velikih poslovnih par-
tnerjev, nabor naših aktivnosti in ukrepov za zmanjševanje 
ogljičnega odtisa pa je smiselno rangiran glede na velikost 
ocenjenih učinkov.

Certifikat DGNB za obstoječe stavbe 

Eden izmed projektov, ki predstavlja poslovno priložnost 
in se je intenzivno odvijal celo leto 2025, je certifikacija 
poslovnega objekta Kristalna palača z vrsto certifikata 
trajnostne gradnje DGNB za objekte v obratovanju. Ta bo 
potrdil vizionarsko in odgovorno trajnostno razmišljanje 
družbe BTC že v času snovanja tega prestižnega poslov-
nega objekta pred približno 15 leti. 

DGNB je certifikat trajnostne gradnje, ki ga podeljuje 
Nemško združenje za trajnostno gradnjo (Deutsche Ge-
sellschaft für Nachhaltiges Bauen). Poleg DGNB stan-
darda sta sicer razširjena še ameriški LEED in britanski 
BREEAM, pri čemer pa DGNB velja za najbolj uveljavlje-
no metodo ocenjevanja trajnostnosti gradnje v Sloveniji. 

Namen certifikacijskih shem je prispevati k razvoju traj-
nostnih stavb s ciljem zmanjšanja velikega negativnega 
vpliva, ki ga imajo gradbena industrija in stavbe na naše 
okolje vzdolž celotne vrednostne verige. V ospredju je torej 
holistični pristop, ki je osredotočen tako na pridobivanje 
surovin in proizvodnjo gradbenih materialov, kot tudi na 
samo gradnjo ter kasneje uporabo in upravljanje objektov. 

Certifikacijski proces Kristalne palače, ki bo v celoti zaklju-
čen v letu 2026 in bo eden prvih tovrstnih v Sloveniji, je po-
memben  korak na tem področju, saj bomo na osnovi pri-
dobljenih izkušenj pripravljeni za certifikacijo še kakšnega 
poslovnega objekta v okviru nepremičninskega portfelja 
družbe BTC. Zlasti veliki najemni poslovni partnerji bodo 
namreč vedno bolj povpraševali po poslovnih prostorih, ki 
bodo lahko izkazovali svojo trajnostno naravnanost tako 
pri gradnji kot pri samem upravljanju objekta. Obenem te-
kom procesa prepoznavamo nove priložnosti za izboljšave 

pri vzpostavljanju in ohranjanju bolj trajnostno naravnanih 
odnosov z našimi najemnimi poslovnimi partnerji. Glede 
na to predvidevamo uvedbo določenih sprememb in razvoj 
podpornih aktivnosti tudi na tem področju.  

S pomočjo zelenih najemih pogodb do manjše porabe 
energentov

Prvi korak v tej smeri je vpeljava t. i. zelenih najemnih po-
godb (ang. green lease), ki s pomočjo konkretnih zavez 
v pogodbi spodbujajo trajnostno delovanje, uporabo in 
upravljanje stavb s končnim ciljem zmanjševanja ogljične-
ga odtisa objekta. Zaveze so najpogosteje osredotočene 
na najemnike, odvisno od specifike posamezne stavbe in 
opredeljenih ciljev pa lahko tudi na samega najemodajal-
ca. Čim bolj konkretne zaveze in tesna partnerstva na tem 
področju so obojestransko koristna dejanja, ki prinašajo 
nove izkušnje in spoznanja, obenem pa zasledujejo manjšo 
porabo energentov objekta. Posledično izbrane aktivnosti 
in ukrepi poleg okoljskega opravičujejo tudi svoj poslovni 
namen v smislu generiranja prihrankov. Z željo ohranja-
nja trajnostne podobe objekta in zmanjševanja porabe 
energentov smo s projektom razvoja in vpeljave zelenih 
najemnih pogodb za večje število povezovanja poslovnih 
partnerjev znotraj istega objekta pričeli v Kristalni pala-
či. Pridobljene izkušnje nam bomo v nadaljevanju koristile 
tudi pri vpeljavi zelenih najemnih pogodb na ostalih objek-
tih nepremičninskega portfelja družbe BTC.

BTC City Ljubljana že danes prijazen do lastnikov  
električnih vozil

Ena večjih poslovnih priložnosti za družbo BTC se kaže tudi 
pri postopni uvedbi polnilnic za električna vozila. Slednja 
namreč veljajo za enega pomembnejših ukrepov na po-
dročju razogljičenja transporta v Evropi. Čeprav med po-
sameznimi državami trenutno obstajajo velike razlike v 
deležih električnih vozil v celotnem voznem parku, je pri-
čakovati, da se bo delež slednjih postopoma še povečeval. 
Na trg namreč prihaja vedno več modelov električnih vozil 
v dostopnejših cenovnih segmentih, zato se pričakuje, da 
bo tudi slovenski tržni delež električno gnanih osebnih vo-
zil porasel iz približno 2-odstotnega trenutnega tržnega 
deleža na delež, ki bo odprl nove poslovne priložnosti na 
tem področju. 

Nacionalni in energetski podnebni načrt Republike Slove-
nje (NEPN) predvideva, da bo že leta 2030 trg vozil delno 
električen; to pomeni približno 12-odstotni tržni delež vozil, 
ki so bodisi popolnoma električna bodisi priključni hibridi 
ali imajo pogon na gorivne celice s pomočjo vodika, kar si-
cer danes še ni razširjena tehnologija. V okviru opravljenih 
letnih prvih registracij vozil bo skok še bolj izrazit; več kot 
polovico novih vozil naj bi bilo leta 2030 prodanih z ome-
njenimi pogonskimi tehnologijami. Pogled v leto 2050 je 
posledično še bolj »električen«, saj na bi na cesti ta teh-
nologija postala prevladujoča. Že danes imamo tako na 
primer na območju ljubljanskega središča BTC City 58 pol-
nilnih mest, z razvojem trga pa gre pričakovati, da bo ob 

ustreznem načrtovanju priključne moči s strani države ter 
z implementacijo cenovno vedno bolj dostopnih baterijskih 
hranilnikov polnilnih mest še več. To pomeni, da bo obmo-
čje BTC City Ljubljana s svojo veliko zunanjo površino lahko 
postalo prepoznavna polnilna točka za različne segmente 
uporabnikov električnih vozil: od zaposlenih na območju do 
obiskovalcev, tranzitnih gostov, ki potujejo skozi Slovenijo, 
do prebivalcev bližnjih naselij, ki bi lahko svoja vozila polnili 
tudi v nočnem času. Še en razlog več za monetizacijo obi-
ska v našem središču torej. 

Ogljično prijaznejši logistični transport 

Podobno kot v segmentu osebnih vozil se kažejo prilož-
nosti tudi pri postopni elektrifikaciji dostavnih vozil, kar je 
še posebej pomembno z vidika naše logistike. S tem na-
menom smo v letu 2025 pričeli s pomembnim strateškim 
projektom, ki je osredotočen na pripravo faznih ukrepov za 
postopno elektrifikacijo transporta. Na osnovi omenjene-
ga projekta  lahko v letu 2026 pričakujemo jasno časovnico 
aktivnosti in ukrepov na tem področju. To je pomembno 
predvsem z vidika naslavljanja dejanskih tržnih potreb, saj 
lahko pričakujemo, da bo s strani večjih poslovnih partner-
jev vedno več povpraševanja po okoljsko sprejemljivejšem 
logističnem transportu.

Pri tem je pomembno dodati, da je uvedba električnih 
transportnih vozil z vidika implementacije v tem trenutku 
morda najbližja alternativa za razogljičenje, a je zlasti za 
dolge transportne relacije vedno bližje tudi vpeljava vo-
dikove tehnologije. S tem namenom in tudi z namenom 
spoznavanja ostalih poslovnih priložnosti, ki jih kot po-
tencialni hranilnik obnovljivih virov energije ponuja vodi-
kova tehnologija, je družba BTC že v letu 2024 postala 
članica Konzorcija za vzpostavitev ekosistema vodika iz 
nizkoogljičnih virov, ki ga skupno sestavlja 18 članic, or-
ganizira Slovensko-japonski poslovni svet, koordinira pa 
družba ELES. Člani konzorcija si prizadevamo izvesti raz-
lične projekte vrednostne verige vodika iz nizkoogljičnih 
virov v Sloveniji ter sodelujemo pri vzpostavitvi vsedr-
žavnega nizkoogljičnega vodikovega ekosistema. S tem 
bomo prispevali tudi k doseganju ciljev zelenega energet-
skega prehoda in zagotavljanju nizkoogljične prihodnosti 
Slovenije, naš model pa bo lahko zgled za druge države 
Evropske unije in širše.

S pravočasnim in pravilnim načrtovanjem do novih  
prihodkov

Poslovnih priložnosti na področju trajnostnosti tako že 
danes ne manjka, pričakovati pa je, da jih bo z rastočimi 
potrebami na trgu in razvojem novih tehnologij v prihodnje 
še več. Zato je pomembno, da smo kot družba, ki podpira 
in živi inovacije kot del svojega poslovnega vsakdana, čuje-
či in medsektorsko sodelovalni tudi v tem segmentu. Pra-
vočasno prepoznavanje priložnosti na trgu v kombinaciji s 
preudarno implementacijo ustreznih rešitev lahko namreč 
v prihodnjih letih postane pomemben in rastoč vir prihod-
kov družbe BTC. 
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Vodno mesto Atlantis je v dveh de-
setletjih postal prepoznavna urbana 
oaza sprostitve, družinskih doživetij 
in dobrega počutja, ki je obogatila 
utrip BTC Cityja Ljubljana. Ko je druž-
ba BTC leta 2005 odprla Vodno mesto 
Atlantis, je ustvarila razvojni mejnik, 
ki je spremenil razumevanje prostega 
časa in uvedel standarde, značilne za 
sodobna evropska mestna središča. 

Z več kot 15.000 kvadratnimi metri 
površin je Atlantis danes eden največ-
jih pokritih vodnih centrov v Evropi. V 
dveh desetletjih ga je obiskalo več kot 
štiri milijone obiskovalcev, približno 
20.000 otrok se je tu naučilo plava-
ti, prav toliko jih je praznovalo rojstni 
dan, dvajset zaporednih nazivov Naj 
kopališče pa potrjuje njegov ugled 
vodilne destinacije vodnih in wellness 
doživetij v Sloveniji.

Atlantis je od svojih začetkov del 
mednarodnih strokovnih mrež Evrop-
ske zveze vodnih parkov (EWA) in 
Mednarodnega združenja industrije 

zabaviščnih parkov in atrakcij (IAA-
PA), kar mu omogoča stalno spre-
mljanje trendov in vključevanje naj-
boljših praks v svoje delovanje. V tem 
času je postal pomemben del identi-
tete BTC Cityja Ljubljana, saj s svoji-
mi vsebinami podpira zdrav življenjski 
slog, spodbuja aktivnost in ustvarja 
pogoje za kakovostno življenje v urba-
nem okolju.

Prostor, ki je prinesel novo izkušnjo 
prostega časa

Ob odprtju je Atlantis v Ljubljano pri-
nesel nekaj, kar je bilo za takratni čas 
povsem novo: celovito zasnovan pros-
tor vodnih in wellnes doživetij. Ljudem 
smo predstavili drugačno dimenzijo 
prostega časa s prostorom, kjer se 
vodna zabava, rekreacija in sproščanje 
povezujejo v celoto, ki je bila v Ljubljani 
pred dvajsetimi leti nekaj nepredsta-
vljivega. Ta pionirski duh se je ohranil 
tudi pozneje, saj je Svet doživetij pos-
tal sinonim družinske zabave, otroške-
ga raziskovanja in skupnih trenutkov, 
ki povezujejo generacije.

Atlantis danes vključuje 17 bazenov in 
širok spekter vodnih atrakcij. V njem 
otroci odkrivajo prve plavalne izkušnje, 
odrasli pa najdejo sprostitev v razgiba-
nem, a varnem okolju. Atlantis niso le 
bazeni, ampak mesto zabave in spro-
ščujočega preživljanja prostega časa. 
V vseh teh letih smo želeli ustvariti 
prostor, ki družinam omogoča kako-
vostno, prijetno in doživeto preživlja-
nje časa. Številne družine so Atlantis 
vključile v svoj tedenski ritem, saj otro-
ci rast njihovih prvih bazenskih korakov 
pogosto povezujejo prav s tem prosto-
rom, z rojstnodnevnimi zabavami, pla-
valnimi tečaji in počitniškimi programi.

Wellnes Atlantis, sodobno središče 
dobrega počutja

Pomembno poglavje dvajsetletnega 
razvoja predstavlja wellness, ki je po 
obsežni prenovi postal največji urbani 
center dobrega počutja v osrednji Slo-
veniji. Prenova je prinesla samostojen 
vhod, tropsko počivalnico ter prostor-
sko zasnovo, ki sledi globalnim smer-
nicam dobrega počutja. Novi wellness 

Dve desetletji edinstvene  
oaze sprostitve in doživetij  
v Vodnem mestu Atlantis

Srečanje BTC-jevcev na praznovanju 20-letnice Vodnega mesta Atlantis

se razprostira na približno 2.800 
kvadratnih metrih površin v treh nad-
stropjih in ponuja doživetje, zasnova-
no za obiskovalce, ki iščejo umirjenost, 
regeneracijo in ravnovesje.

Wellnes ni bil nikoli razumljen kot raz-
košje, temveč kot nujen odziv na tem-
po sodobnega življenja, ki zahteva 
regeneracijo, umirjenost in skrb zase. 
Global Wellness Institute je ocenil, da 
je trg wellness-a leta 2023 dosegel 

vrednost 6,3 milijarde dolarjev, do leta 
2028 pa naj bi zrasel na skoraj devet 
milijard. Atlantis je na te tokove od-
govarjal s celovitimi pristopi, ki obi-
skovalcem omogočajo, da telo in um 
povrnejo v naravno ravnovesje.

Wellness ponuja 14 savn, raznolike 
masaže ter zvočne kopeli, ki združu-
jejo gonge in kristalne inštrumen-
te. Posebnost novega koncepta je 
tudi mirno okolje, v katerem nekateri 

obiskovalci najdejo prostor za delo 
na daljavo, saj jim zbranost in tišina 
wellnessa omogočata drugačen, bolj 
uravnotežen delovni ritem. Največja 
prednost pa je celovitost izkušnje od 
prostorske zasnove do načina izvaja-
nja programov.

Trajnost kot del identitete

Ker je Atlantis umeščen v enega naj-
večjih urbanih ekosistemov v Sloveniji, 
je trajnostno delovanje njegov narav-
ni del. Med ključne trajnostne prakse 
spada uporaba odpadne toplote iz 
sosednjega objekta AquaFilSLO za 
ogrevanje objekta in bazenov, ener-
getsko učinkovite razsvetljave in pre-
zračevalni sistemi ter skrbno upravlja-
nje z vodo. 

Atlantis danes: prostor doživetij  
v središču mesta

Atlantis vstopa v svoje tretje desetletje 
z jasno vizijo: ohraniti in razvijati svojo 
vlogo vodilnega urbanega centra spro-
stitve, rekreacije in dobrega počutja v 
Sloveniji. Wellness industrija se vse bolj 
povezuje z duševnim blagostanjem, 
zdravjem in uravnoteženimi življenjski-
mi slogi, Atlantis pa želi ostati prostor, 
kjer te smeri najdejo svojo zanesljivo 
obliko. Ustvarjamo prostor, kjer se obi-
skovalci lahko umirijo, obnovijo energi-
jo in posvetijo dobremu počutju tudi v 
središču mesta. 

Vodno mesto Atlantis predstavlja 
enega ključnih temeljev razvoja pros-
točasnih vsebin BTC Cityja Ljubljana. 
Družba BTC v njem prepoznava po-
memben del svoje širše zavezanosti 
zagotavljanju urbane infrastrukture, 
ki spodbuja zdrav življenjski slog, krepi 
družbeno povezanost in izboljšuje ka-
kovost bivanja. 

Presenečenje ekipi Vodnega mesta Atlantis na dan praznovanja rojstnega dne
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Decembra 2025 mineva 25 let, odkar 
je BTC City Ljubljana dobil svoj lasten 
gledališki oder in s tem stopil na ra-
zvojno pot, ki je trajno zaznamovala 
njegovo identiteto. Leta 2000 je druž-
ba BTC pod vodstvom Jožeta Merma-
la zasnovala Teater komedija BTC ter 
s premiero monodrame Shirley Valen-
tine v izvedbi Polone Vetrih ustvarila 
novo poglavje, ki je poslovno-naku-
povalno okolje razširilo s prostorom 
umetnosti in ustvarjalnosti. Vizija, ki 
je bila že v tistem času izrazito napre-
dna, je BTC City Ljubljana usmerila v 
sodobno urbano središče, v katerem se 
prepletajo kultura, družabno življenje, 
nakupovanje in poslovni utrip. Osem 
let pozneje je vizija dobila novo podo-
bo v SiTi Teatru BTC, ki je danes nepo-
grešljiv del kulturnega utripa prestol-
nice in eden najprepoznavnejših odrov 
sodobne slovenske gledališke krajine.

Od drzne ideje do kulturnega stičišča

V devetdesetih letih je družba BTC 
začela temeljito preoblikovati obmo-
čje nekdanjih javnih skladišč v prostor, 
ki bo presegal klasične gospodarske 
funkcije. Pod vodstvom Jožeta Mer-

mala se je razvijala strateška usme-
ritev, ki je zahtevala pogumne korake 
in dolgoročno vizijo: ustvariti novo 
urbano središče, ki bo združevalo po-
slovne, nakupovalne in prostočasne 
vsebine. V tem okviru je bilo gledališče 
prepoznano kot ena ključnih vsebin, ki 
daje prostoru žlahtnost ter krepi nje-
govo identiteto.

Gledališče se je rodilo iz kombinacije 
naključja, predanosti in vizije. Polona 
Vetrih je ob srečanju z Jožetom Mer-
malom zastavila preprosto vpraša-
nje: »Ali ima BTC kakšen prazen pros-
tor, kjer bi lahko nastala gledališka 
predstava?« Ideja je zanetila iskro, 
ki se je hitro preoblikovala v izvedljiv 
načrt. Pod Mermalovim vodstvom in 
z umetniškim vodstvom Polone Vetrih 
je decembra 2000 v takrat prenovlje-
ni dvorani Mercurius nastal Teater 
komedija BTC, prvo zasebno gledali-
šče z lastnim odrom pri nas. Že prve 
predstave so bile razprodane, odziv 
občinstva pa je potrdil, da je prostor 
potreboval kulturno ponudbo, ki je 
dostopna, sodobna in hkrati umetni-
ško prepričljiva.

Polona Vetrih je s svojim umetniškim 
vodstvom do leta 2008 odru vtisnila 
profesionalni izraz, odprla vrata šte-
vilnim ustvarjalcem ter v BTC City 
prinesla gledališki utrip, ki se je pos-
topoma zasidral v identiteto pros-
tora. Teater komedija BTC je gostil 
mnoge priznane slovenske igralce in 
režiserje. Gledališče je postalo točka 
srečevanja in del utripa BTC City Lju-
bljana, ki dopolnjuje celovito izkušnjo 
obiskovalcev.

SiTi Teater BTC, sodobno središče 
ustvarjalnosti in zgodb

Leta 2008 je Teater komedija BTC 
prešel v novo razvojno obdobje. V 
sodelovanju družbe BTC in ustvarjal-
nega kolektiva Kreker, pod vodstvom 
Ane Kajzer in Uroša Fürsta, je nastal 
SiTi Teater BTC, sodobno gledališko 
središče, ki je prepoznalo potrebe da-
našnjega občinstva in jih nadgradilo 

25 let odra v BTC Cityju Ljubljana: 
od pogumne ideje do kulturnega 
središča

Utrinki kulturnega ustvarjanja na odru BTC Cityja Ljubljana

z raznovrstnim, sodobnim in dostop-
nim programom. Novo ime in preno-
vljena dvorana sta gledališču dala 
svežino, programska usmeritev pa se 
je razširila. SiTi Teater BTC je postal 
dom komedije, sodobne dramatike, 
dramskih monodram, stand-upa, 
družbeno aktualnih tem, otroških 
predstav in koncertnih ciklov, ki so se 
v minulih letih razvili v prepoznavne 
programske stalnice.

V sedemnajstih letih delovanja je SiTi 
Teater BTC ustvaril izjemen opus: 34 
lastnih gledaliških produkcij in kop-
rodukcij ter več kot 3.000 izvedenih 
dogodkov na domačem odru. Gosto-
vanja po Sloveniji in tujini so presegla 
1.800 predstav, medtem ko se je v 
času epidemije gledališče hitro prila-
godilo okoliščinam in izvedlo 62 sple-
tnih predstav, s čimer je gledališče 
ohranilo stik z občinstvom in potrdilo 
njegovo prilagodljivost. 

Vsako leto se pod odrom zbere okoli 
40.000 obiskovalcev. To je jasen po-
kazatelj zaupanja, ki ga SiTi Teater 
BTC uživa med gledalci, ter njegove 
vloge enega osrednjih kulturnih prizo-
rišč prestolnice. »SiTi Teater je prostor 
ustvarjalnosti, sodelovanja in pristne-
ga stika z občinstvom. Naša moč je v 
tem, da ostajamo dostopni, sodobni in 
zvesti kakovosti,« poudarja Ana Kaj-
zer, direktorica SiTi Teatra BTC.

Domača ustvarjalnost kot temelj 
identitete

Eden najmočnejših pečatov SiTi Tea-
tra BTC je njegovo dolgoletno spodbu-
janje domače ustvarjalnosti. Od prve 
avtorske produkcije 300 kosmatih leta 
2008 do danes je na odru vzniknilo 24 
izvirnih slovenskih del. Med njimi izsto-
pajo uspešnice, kot so Fotr, Star fotr, 
Mame, Čakalnica, Divjak in legendar-

na komedija TakSi Gorana Vojnovića, 
ki je bila nagrajena s tremi žlahtnimi 
nagradami in je navdušila občinstvo 
tudi izven slovenskih meja.
 
Gledališče, ki živi z mestom in ljudmi

Posebno poglavje v zgodovini gleda-
lišča predstavlja obdobje epidemije, 
ko so se kulturni prostori povsod po 
svetu zaprli. SiTi Teater BTC je ob 
podpori družbe BTC oblikoval edin-
stveno letno prizorišče SiTi pod zvez-
dami ter tako omogočil, da je kultura 
tudi v najzahtevnejših razmerah os-
tala dostopna. V treh sezonah je le-
tni oder obiskalo več kot 10.000 ljudi, 
program pa je postal simbol vztraj-
nosti in inovativnosti. Vzporedno je 
gledališče razvijalo spletne formate, 
interaktivne predstave in nove načine 
povezovanja z občinstvom.

Pomen gledališča v BTC Cityju Lju-
bljana je skozi leta postal del širše 
identitete prostora. »Ob jubileju se 
v družbi BTC s ponosom oziramo na 
odločitev, ki je pred četrt stoletja od-
prla novo razvojno poglavje BTC Ci-

tyja Ljubljana. Verjeli smo, da mora 
kultura spremljati njegov razvoj, in 
to se je potrdilo. Danes je SiTi Teater 
BTC prostor ustvarjalnosti in sreče-
vanj, ki bogati življenja ljudi in povezuje 
skupnost. Veseli me, da smo s stalno 
podporo omogočili razvoj zgodbe, ki 
povezuje umetnost, gospodarstvo in 
družbo ter krepi kulturno podobo BTC 
Cityja Ljubljana,« poudarja Jože Mer-
mal, predsednik upravnega odbora 
družbe BTC.

Pogled naprej: 25 let kulture,  
ki povezuje

Ob 25-letnici odra družba BTC z gle-
dališčem ostaja izraz družbenood-
govorne drže družbe BTC, ki kulturo 
razume kot temelj skupnosti in po-
memben del razvoja prostora. Pose-
ben poudarek letošnji jubilejni sezo-
ni daje premiera glasbene komedije 
Veličastna!, v kateri se na oder vrača 
Polona Vetrih, umetnica, ki je odprla 
prvo poglavje gledališke dejavnosti v 
BTC Cityju. Jubilejno leto zaznamu-
jejo tudi prenova dvorane, posebne 
gledališke in glasbene premiere ter 
programi, namenjeni različnim gene-
racijam občinstva.

SiTi Teater BTC City Ljubljana danes 
predstavlja prostor, kjer kultura živi 
skupaj z ljudmi. Je povezovalni ele-
ment urbanega okolja, prostor nav-
diha in druženja ter dokaz, da lahko 
drzne ideje postanejo trajen temelj 
razvoja. Zgodba, ki se je začela pred 
četrt stoletja s pogumno odločitvijo 
za vzpostavitev gledališkega odra, se 
nadaljuje z enako mero ustvarjalnosti 
in vizije kot pomemben del prihodno-
sti BTC Cityja Ljubljana.

Ekipa ustvarjalcev komedije Veličastna! z vodstvom družb BTC in SiTi Teatra

Premiera komedije Veličastna! s Polono Vetrih, Nikom Škrlecem in Mojco Fatur
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Finančno upravljanje je usmerjeno 
v ohranjanje stabilnosti, ki podjetju 
odpira prostor za nove naložbene pri-
ložnosti ter zagotavlja trajno rast in 
razvoj. Uspešno poslovanje in dobro 
finančno kondicijo družbe BTC potr-
juje tudi certifikat Platinaste bonite-
tne odličnosti AAA, ki smo ga prejeli 
že sedmo leto zapored. 

Z odgovornim in premišljenim ravna-
njem z viri družba gradi trdne temelje 
za trajnostno rast in dolgoročno uspeš-
nost. Pri upravljanju s finančnimi sred-
stvi družba dosledno upošteva načela 
in pravila financiranja, ki zagotavljajo 
stabilnost in učinkovitost poslovanja: 

skladnost velikosti, strukture in giba-
nja sredstev ter obveznosti do virov 
sredstev; zanesljivost poslovanja z za-
gotavljanjem racionalnega financira-
nja, zmanjševanja finančnih tveganj ter 

stalne plačilne sposobnosti ob ustrezni 
finančni ekonomiki; ter doseganje pozi-
tivnega finančnega izida kot neto de-
narnega toka iz poslovanja in krepitev 
finančne moči z ustreznim strukturira-
njem premoženja in obveznosti.

Uspešno poslovanje in aktivna  
naložbena politika

V letu 2025 je družba BTC nadalje-
vala uspešno pot rasti in razvoja, pri 
čemer je z odgovornim finančnim 

vodenjem krepila svojo stabilnost in 
odpirala nove priložnosti za priho-
dnost. Uresničili smo napovedane in-
vesticije ter vlagali v projekte, ki bodo 
dolgoročno prispevali k trajnostnemu 
razvoju družbe. Ključne naložbe so 
bile usmerjene v nadaljevanje razvo-
ja logistike ter BTC Cityja Ljubljana 
– v projekte, s katerimi ustvarjamo 
novo ponudbo, utrjujemo poslov-
na partnerstva, oblikujemo stabilne 
prihodke in soustvarjamo prijetnejši 
utrip naših nakupovalnih središč. Na 
logističnem področju se osredotoča-
mo na uvajanje naprednih digitalnih 
rešitev in razvoj sodobnih logističnih 
pristopov, ki krepijo učinkovitost, ino-
vativnost in konkurenčnost družbe. 
Skupna višina investicij v letu 2025 
znaša 8,5 milijona evrov.

Že sedmič s Platinasto bonitetno 
odličnostjo

Družba BTC je v letu 2025 že sedmič 
zapored prejela certifikat Platinasta 
bonitetna odličnost AAA, ki ga po-
deljuje družba Dun & Bradstreet. To 
priznanje potrjuje našo zavezanost k 
odgovornemu in preglednemu poslo-
vanju ter potrjuje, da smo zanesljiv in 
zaupanja vreden poslovni partner z 
nizko stopnjo tveganja pri sodelova-
nju z vsemi deležniki – od kupcev, do-
baviteljev do  bank ter drugih institu-
cij. Hkrati predstavlja potrditev naše 
nadpovprečne uspešnosti, finančne 
stabilnosti in trajne zanesljivosti, s ka-
terimi družba utrjuje svoj ugled tako v 
slovenskem gospodarskem prostoru 
kot tudi širše.
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Finančna odličnost BTC:  
trdne temelje spreminjamo  
v nove priložnosti

BTC d.d.
5068681

Ljubljana, 14. oktober 2025

Primož Paš, direktor Sektorja za finance in računovodstvo

Premišljeno finančno vodenje nam omogoča stabil-
nost danes in razvojne preboje jutri.

V družbi BTC smo tudi letos dokaza-
li, da z doslednostjo, strokovnostjo in 
predanostjo uresničujemo svojo zave-
zo k najvišjim standardom kakovosti 
in varnega poslovanja. Leto 2025 je 
bilo za naša prizadevanja na področju 
mednarodnih standardov izjemno us-
pešno. Ne le da smo potrdili skladnost 
s štirimi obstoječimi ISO sistemi vode-
nja, temveč smo pridobili tudi dva nova 
certifikata, ki dodatno utrjujeta naš 
položaj odgovornega, zanesljivega in 
kakovostnega poslovnega partnerja.

Štiri obstoječe ISO presoje 

V aprilu 2025 smo v družbi BTC us-
pešno zaključili redno certifikacijsko 
presojo za štiri ključne mednarodne 
standarde: ISO 9001 – sistem vode-
nja kakovosti, ISO 14001 – sistem rav-
nanja z okoljem, ISO 50001 – sistem 
upravljanja z energijo in ISO 55001 – 
sistem upravljanja s premoženjem.

Presoje so izvedli presojevalci Slo-
venskega instituta za kakovost in 
meroslovje (SIQ), ki so tudi letos po-
hvalili visoko raven urejenosti proce-
sov, profesionalnost ter zelo dobro 
sodelovanje zaposlenih. Podali so 
priporočila za izboljšave, ki jih bomo 
vključili v nadaljnji razvoj, in ugotovili 
nič neskladnosti, kar je izjemen dose-
žek ter dokaz, da procesi v vseh eno-

tah potekajo usklajeno, premišljeno in 
kakovostno.

Nov ISO certifikat na področju  
informacijske varnosti 
V jeseni smo dodatno utrdili naše 
standarde varnosti in zanesljivosti 
poslovanja, saj smo uspešno zaključili 
še certifikacijsko presojo za ISO/IEC 
27001:2022, sistem vodenja infor-
macijske varnosti. To je naš peti ISO 
certifikat, s katerim potrjujemo, da 
so naši postopki zaščite podatkov in 
informacijske infrastrukture skladni 
s strogimi mednarodnimi zahtevami. 
Presojevalci SIQ so izpostavili stro-
kovnost, premišljeno organizacijo in 
dobro integracijo procesa informa-
cijske varnosti v celotno organizacijo. 
To je pomembna potrditev, da se raz-
vijamo v smeri digitalne in varnostne 
odličnosti.

Prvič pridobili tudi mednarodni  
certifikat IFS Logistics

Pomemben mejnik smo dosegli tudi v 
enoti Logistični center Zalog, kjer smo 
v septembru uspešno prestali prvo 
presojo skladnosti po standardu IFS 
Logistics. Gre za mednarodni stan-
dard, ki zagotavlja preglednost, sle-
dljivost, varnost in kakovost logističnih 
storitev v celotni dobavni verigi.

Dosežena ocena nad 95 %, ki nas 
uvršča v najvišjicertifikacijski nivo, 
predstavlja izjemen uspeh tako za 
logistični center kot za celotno druž-
bo BTC. Ta certifikat krepi zaupanje 

naših obstoječih partnerjev ter hkrati 
odpira vrata pridobivanju novih.

Priprave na certifikacijo so poteka-
le več kot leto dni, v njih pa so poleg 
naše interne ekipe sodelovali tudi 
dobavitelji ter zunanja svetovalka. 
Uspešno pridobljen certifikat je tako 
rezultat trdega, usklajenega in stra-
teško usmerjenega dela.

Odličnost kot skupna kultura

Vsi doseženi certifikati, tako ohranjeni 
kot novi, so rezultat predanega dela 
številnih sodelavk in sodelavcev, ki vsak 
dan živijo standarde, skrbijo za var-
nost, transparentnost, učinkovitost in 
zanesljivost procesov ter s tem sou-
stvarjajo dolgoročni razvoj družbe BTC.

Standardi niso le zapisani postopki, so 
del naše organizacijske kulture. Pred 
nami je še veliko dela, saj odličnost 
zahteva stalno nadgrajevanje, izbolj-
šave in sledenje novim zahtevam. A 
letošnji dosežki potrjujejo, da imamo 
znanje, motivacijo in predanost, da 
nadaljujemo po poti odličnosti.

Potrjujemo odličnost:  
leto ISO dosežkov
Jani Lap, Vodja Sektorja za sisteme vodenja
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Petrol in BTC: strateško partnerstvo 
za zeleni energetski prehod
Intervju: Marko Ninčević, član uprave Petrol

Družbi Petrol in BTC že vrsto let sodelujeta na področju 
logistike, trajnostne mobilnosti in energetskih rešitev. 
Partnerstvo obeh sistemov s svojimi dobrimi praksami po-
staja vzor uspešnega prehoda v nizkoogljično, tehnološko 
napredno in uporabniku prijazno okolje. V pogovoru z Mar-
kom Ninčevićem, članom uprave družbe Petrol, smo osvet-
lili, kako največja slovenska energetska družba svojo vlogo 
v zelenem prehodu razume celostno – od zagotavljanja 
goriv z najširšo prodajno mrežo v regiji do razvoja napre-
dnih, nizkoogljičnih energetskih rešitev za gospodinjstva, 
podjetja in javni sektor. Sogovornik tudi izpostavi, kako 
pomembna je vloga partnerstva v dinamičnem in komple-
ksnem energetskem okolju.

Družba Petrol je ponudnik goriv z največjo prodajno mre-
žo v regiji JV Evrope. Hkrati pa je tudi največja slovenska 
energetska družba, ki nudi celovite energetske rešitve za 
zeleni prehod gospodinjstev, gospodarstva in javnega sek-
torja. Kako v družbi in skupini Petrol vidite svojo vlogo v 
energetskem prehodu? 

V Petrolu svojo vlogo v energetskem prehodu vidimo zelo 
celostno. Na eni strani ostajamo največji ponudnik goriv 
z najširšo prodajno mrežo v širši regiji, na drugi strani pa 
pospešeno vlagamo v napredne energetske rešitve, ki na-
šim uporabnikom, med katere sodijo gospodinjstva, pod-
jetja in občine, omogočajo zanesljiv, učinkovit in stroškov-

no predvidljiv prehod na nizkoogljične vire energije.

Velik poudarek namenjamo lastnim zelenim storitvam, 
med katere sodijo sončne in vetrne elektrarne, storitve 
samooskrbe, e-mobilnost in pametne energetske rešitve. 
Pri tem se zavedamo, da energetski prehod zahteva dol-
goročno odgovornost in uravnotežen pristop, tak, ki upo-
števa tehnične omejitve omrežij, potrebe uporabnikov in 
poslovno vzdržnost energetskega sistema. Naša ambici-
ja je, da ostanemo ključni partner tako pri razvoju zelene 
infrastrukture kot pri zagotavljanju energetske varnosti.

Družbi Petrol in BTC sta dolgoletna partnerja na podro-
čju logistike, trajnostne mobilnosti in energetskih rešitev. 
Kako bi ocenili pomen tega sodelovanja v današnjem dina-
mičnem in kompleksnem poslovnem okolju? 

Družba BTC je naš dolgoletni strateški partner, s katerim 
nas povezujejo ambiciozni razvojni projekti na področju 
mobilnosti, logistike in energetike. Pomembnost tega 
partnerstva je danes še večja kot v preteklosti, saj po-
slovno okolje postaja izjemno dinamično, energetski trg 
pa vse bolj kompleksen.

Skupaj ustvarjamo rešitve, ki podpirajo prehod v nizko-
ogljično družbo, hkrati pa omogočajo dolgoročno konku-
renčnost obeh partnerjev. Za nas predstavlja sodelovanje 
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z družbo BTC primer dobre prakse, saj z usklajenim ra-
zvojem infrastrukture, inovativnih tehnologij in naprednih 
energetskih storitev ustvarjamo koristi za uporabnike in 
gospodarstvo.

V ospredju partnerstva sta trajnostna mobilnost in zelena 
energija. Kako se to konkretno kaže v projektih elektro pol-
nilnic v BTC Cityju Ljubljana? 

Naše partnerstvo z BTC Cityjem zelo jasno dokazu-
je, kako lahko trajnostna mobilnost in zelena energija v 
praksi oblikujeta sodobno urbano energetsko skupnost. 
Petrol je bil eno prvih podjetij v regiji, ki je začelo siste-
matično vlagati v e-mobilnost, danes pa upravljamo že 
več kot 1.150 polnilnih mest v širši regiji. Del tega razvoja 
je tudi dolgoročno sodelovanje z družbo BTC, kjer od leta 
2017 skupaj gradimo napredno in energetsko učinkovito 
polnilno infrastrukturo.

BTC City Ljubljana je  ena najbolj pokritih geografskih lo-
kacij v Sloveniji, kar potrjuje tudi izjemna uporaba polnil-
nic. V zadnjem letu je bilo na vseh naših polnilnicah v BTC 
Cityjih Ljubljana, Novo mesto in Murska Sobota s skupno 
54 polnilnimi mesti pretočeno skoraj 290 MWh energije, 
uporabniki so prevozili več kot 1,45 milijona »električnih 
kilometrov« in opravili več kot 50.000 polnjenj. To pomeni 
povprečno 38 polnjenj dnevno, kar nakazuje, da je infra-
struktura dobro umeščena in visoko obiskana.

Mrežo stalno nadgrajujemo. V letu 2025 smo jo razširili 
z osmimi polnilnimi mesti, med njimi sta tudi dve ultra 
hitri polnilnici z močjo do 200 kW, ki omogočata plače-
vanje prek plačilnega terminala. Pri tem nam je zelo po-
membno, da je vsa električna energija, ki jo uporabniki 
porabijo na polnilnicah v BTC Cityju, pridobljena iz obno-
vljivih virov, predvsem sonca in vetra.

Poseben vidik partnerstva predstavljajo zasebne polnil-
nice pri poslovni stolpnici BTC City in Kristalni palači. Gre 
za napreden poslovni model, ki prek pametnega zaledne-

ga sistema omogoča dinamično izposojo polnilnic ter na-
tančno prerazporejanje stroškov polnjenja na posamezne 
najemnike. To je odlična ilustracija, kako lahko e-mobil-
nost postane integralni del sodobnih poslovnih objektov 
in podpira razvoj pametnih stavb.

Z družbo BTC  nas povezuje skupna ambicija ustvarjanja 
trajnostnega, tehnološko naprednega in uporabniško pri-
jaznega okolja, zato bo polnilna infrastruktura tudi v pri-
hodnje ostala pomemben element našega partnerstva in 
širše vizije zelene mobilnosti.

Kaj v družbi Petrol svetujete podjetjem za uspešno sooča-
nje z izzivi upravljanja stroškov energentov?

Podjetjem svetujemo, naj se upravljanja stroškov ener-
gentov lotevajo celovito in strateško. Ključnega pome-
na je razumevanje celotnega energetskega profila, ne le 
cene energenta, temveč tudi porabe, vršnih obremenitev, 
obratovalnih navad in možnosti optimizacije. Prvi ko-
rak je praviloma energetski pregled, ki pokaže področja 
z največjim potencialom za izboljšave. Sledi uvedba pa-
metnih rešitev za optimizacijo rabe energije ter razmislek 
o investicijah v samooskrbo, kot so sončne elektrarne in 
hranilniki, ki lahko pomembno zmanjšajo izpostavljenost 
tržnim nihanjem.

Številnim podjetjem ustreza tudi energetsko pogodbe-
ništvo, v okviru katerega Petrol prevzame načrtovanje, 
financiranje in upravljanje energetskih rešitev, kar zago-
tavlja večjo predvidljivost stroškov in manj tveganj. Po-
memben element pa je tudi redno spremljanje razmer na 
energetskih trgih, saj pravočasen odziv omogoča ustre-
zno prilagajanje in boljše obvladovanje tveganj. Naš cilj je 
podjetjem pomagati do stabilnih, učinkovitih in dolgoroč-
no vzdržnih energetskih rešitev, ki so prilagojene njihovi 
dejavnosti in poslovnim ciljem.



Moj BTC   - 21 -  - 20 -   Pogled od zunaj

Od Koloseja do Odiseje: Kako vizija 
ustvarja nova urbana središča
Intervju: Ivo Boscarol

Ivo Boscarol je eden najprepoznav-
nejših slovenskih podjetnikov in ino-
vatorjev, znan po drznih idejah, dol-
goročnem razmišljanju in občutku za 
prihodnost. V BTC Cityju Ljubljana je 
s projektom Odiseja vdahnil novo živ-
ljenje nekdanjemu Koloseju in ustvaril 
sodoben večnamenski center dožive-
tij. Hkrati z razvojem poslovno-stano-
vanjske soseske Galaksija soustvarja 
novo poglavje urbanega razvoja tega 
območja. V intervjuju spregovori o 
svoji podjetniški filozofiji, pomenu 
prostora, ki mora biti korak pred ča-
som, ter o vrednotah, ki ga povezujejo 
z družbo BTC – dolgoročno razmišlja-
nje, pogum za spremembe in spošto-
vanje do ljudi ter skupnosti.

Gospod Boscarol, poznamo vas kot 
inovatorja in podjetnika z izjemnim 
občutkom za prihodnost. Kaj vas je 
pritegnilo, da ste se lotili prav pro-
jekta Odiseja v BTC Cityju Ljubljana? 
Kakšen pomen ima po vašem mnenju 
Odiseja za Ljubljano, za Slovenijo in 
seveda za BTC City Ljubljana kot eno 
največjih središč v regiji?

Nekdanji Kolosej me je od nekdaj 
impresioniral kot arhitekturno pre-
poznana zgradba. Ko sem začel raz-
mišljati o njegovem nakupu in preo-
brazbi v Odisejo, pa me je dodatno 

prepričala tudi njegova umestitev 
na izjemni lokaciji, na obrobju enega 
izmed največjih poslovnih, nakupo-
valnih, rekreativnih, zabaviščnih in 
kulturnih središč v Evropi. Veliko par-
kirišče, bližina avtocestnih izvozov in 
predvsem živahen utrip BTC Cityja 
Ljubljana ustvarjajo okolje z ogrom-
nim potencialom.

BTC City že desetletja dokazuje, da 
znajo njegovi lastniki in vodstvo raz-
mišljati širše od klasične trgovine. Z 

okoli dvajsetimi milijoni obiskovalcev 
letno je postal prostor srečevanja, 
doživetij in vsebin. Takšen način raz-
mišljanja mi je zelo blizu, saj verja-
mem, da mora biti prostor korak pred 
časom in ne le slediti trendom. V pro-
jektu Odiseja sem zato prepoznal pri-
ložnost, da lahko tudi sam prispevam 
k temu poslanstvu.

Za Slovenijo in Ljubljano Odiseja po-
meni novo sodobno središče za različ-
ne dogodke, kulturo in poslovna sre-
čanja. Gre za najnaprednejši kultur-
no-poslovni kompleks v državi, ki ima 
potencial, da se v prihodnje še razvija 
v skladu s trendi zabavne industrije in 
potrebami poslovnega sveta. Za BTC 
City pa predstavlja bogato vsebinsko 
dopolnitev že tako raznolike in dina-
mične ponudbe.

Odiseja ni le kino, temveč predstavlja 
prostor novih doživetij in tehnologij. 
Kako bi vi opisali njegovo poslanstvo 
in kaj želite, da obiskovalci odnesejo 
iz tega centra? Kako ocenjujete prve 
mesece po njegovi uradni otvoritvi 
septembra letos?

Odiseja je vesolje vsebin. Gre za so-
doben večnamenski center, ki pod 
eno streho združuje kino, gledališče, 

koncerte, poslovne dogodke, gostin-
sko ponudbo in prostore za druženje 
vseh generacij. Osrednja pridobitev je 
velika avla, ki deluje kot novo central-
no prizorišče za najrazličnejše dogod-
ke. Prostor z velikim odrom, vrhun-
skim ozvočenjem, scensko tehniko, 
VIP-ložo, tribuno in galerijami se po-
vezuje z dvema delno pokritima zuna-
njima terasama, vsaka velikosti tristo 
kvadratnih metrov. Celota omogoča 
zelo raznolika doživetja in visoko ra-
ven udobja.

Prizorišče sprejme do tri tisoč sto obi-
skovalcev ali približno tisoč tristo se-
dečih. Poleg tega objekt ohranja dva-
najst dvoran različnih velikosti, skupaj 
z več kot tri tisoč sedeži, ki so name-
njene tako filmskim projekcijam kot 
tudi drugim dogodkom. Dvorane so 
opremljene z najsodobnejšo projek-
cijsko, zvočno in scensko tehnologijo, 
LED-zasloni, tridimenzionalnimi vse-
binami in energetsko varčnimi sistemi. 
Veliko pozornosti smo namenili tudi 
udobju obiskovalcev, od ergonomskih 
sedežev do možnosti polnjenja mobil-
nih naprav in električnih vozil.

Zavestno smo se odločili, da Odiseje 
ne odpremo z vsemi vsebinami hkrati. 
Tako zahteven projekt zahteva pre-
mišljen in postopen zagon, ki omogo-
ča sprotno prilagajanje in izboljšave. 
Prve mesece delovanja ocenjujem 
zelo pozitivno. Obisk in odzivi so dobri, 
vsebine pa postopoma nadgrajujemo.

Poleg Odiseje v BTC Cityju razvijate 
tudi projekt poslovno-stanovanjske 
soseske Galaksija. Kako poteka njen 
razvoj? Kako ta soseska dopolnjuje 
vizijo razvoja širšega območja BTC 

Cityja in kaj prinaša stanovalcem, 
obiskovalcem ter širši skupnosti?

Skoraj istočasno z nekdanjim Kolo-
sejem smo od družbe Podravka kupili 
tudi obsežen kompleks nekdanjega 
Žita. S tem smo postali lastniki prib-
ližno enajstih hektarov zemljišč, kar 
predstavlja pomemben del območja 
BTC Cityja Ljubljana. Takšna vloga 
prinaša tudi veliko odgovornost.

Galaksijo vidimo kot sodoben urbani 
preplet bivanja, dela, storitev, spro-
stitve in kakovostnega vsakdanjega 
življenja. Cilj je ustvariti okolje, ki bo 
odgovarjalo novim življenjskim slo-
gom, predvsem mlajšim generacijam, 
hkrati pa bo spoštovalo tradicijo in 
obstoječe navade. Poseben poudarek 
namenjamo zelenim površinam, ki v 
mestnem okolju ustvarjajo ravnovesje 
med dinamiko in kakovostjo bivanja.

Z odstranitvijo nekdanjih silosov smo 
že začeli s preobrazbo območja. Zave-
damo se, da bo projekt zahteven, saj 
bo treba uskladiti prostorske akte in 
pridobiti številna soglasja na občinski 
in državni ravni. Območje je namreč 
vodovarstveno in prometno zelo ob-
čutljivo. Do uresničitve celotne vizije 
obstoječo infrastrukturo oddajamo v 
najem za različne dejavnosti.

Vaše podjetniško delo je vedno teme-
ljilo na inovacijah in drznih prebojih. 
Kako se vaša osebna podjetniška filo-
zofija ujema z naravnanostjo družbe 
BTC?

Z vodstvom in lastniki družbe BTC 
nas povezuje zelo podobno razmišlja-
nje. Izhajamo iz spoštovanja do pre-
teklosti, gradimo na tradicionalnih 

vrednotah in razmišljamo dolgoročno. 
Prav to je bil eden ključnih razlogov, 
da sem se odločil za investicijo na ob-
močju BTC Cityja. Oboji razmišljamo 
drzno, se ne bojimo sprememb in smo 
pripravljeni hitro ter odločno ukrepati, 
ko je to potrebno. Hkrati pa verjame-
mo v korektne odnose, spoštovanje 
poslovnih partnerjev in dolgoročno 
sodelovanje. Hitri rezultati nikoli niso 
bili naš glavni cilj. Pomembneje je, da 
gradimo trdne in vzdržne zgodbe, ki 
imajo dolgoročno vrednost.

Ste navdih mladim podjetnikom. Kaj 
bi jim svetovali danes, ko vstopajo ali 
že delujejo v dinamičnem poslovnem 
svetu, polnem hitrih sprememb in no-
vih tehnologij?

Čeprav se poslovni svet danes vrti 
hitreje kot kadar koli prej, bi mladim 
podjetnikom svetoval predvsem potr-
pežljivost. Stabilen in dolgoročen us-
peh ne nastane čez noč. V času, ko je 
vse in vsakdo dosegljiv, postajata kre-
dibilnost in zaupanje ključni vrednoti. 
Nezadovoljstvo se danes širi izjemno 
hitro, zato sta doslednost in odgovor-
nost še toliko pomembnejši.

Tehnologija je nujna in treba jo je ob-
vladati, a hkrati je pomembno ohrani-
ti jasne vrednote, skladnost med be-
sedami in dejanji ter predvsem človeč-
nost. Mladim bi svetoval tudi pogum. 
Naj se ne ustrašijo ovir in močnejših 
ter boljših od sebe, temveč naj najprej 
verjamejo vase. Le tako bodo lahko 
prepričali tudi druge. Priporočam jim, 
da gredo v svet, spoznajo različna 
okolja. To pomaga razumeti vrednost 
prostora, v katerem živimo, in prilož-
nosti, ki jih nudi Slovenija.
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V BTC Cityju Ljubljana je junija 2025 zaživela Odiseja, 
sodobni večnamenski center v popolnoma prenovljenem 
objektu nekdanjega Koloseja. Odiseja odpira prostor no-
vim idejam in prinaša napredna digitalna doživetja, ki po-
vezujejo film, gledališče, glasbo, družabnost in poslovni 
svet v enotno urbano izkušnjo. S svojo arhitekturo, teh-
nološko naprednostjo in bogato programsko zasnovo do-
polnjuje identiteto BTC Cityja Ljubljana kot enega najbolj 
živahnih, raznolikih in inovativnih urbanih okolij pri nas. 
Postala je nova mestna točka navdiha, prostor srečevanja 
in ustvarjalnosti, ki pomembno nadgrajuje ponudbo celot-
nega območja.

Prostor, ki raste z mestom

Odiseja je rezultat celovite, 25 milijonov evrov vredne pre-
nove, ki je nekdanjemu prostoru vdihnila povsem novo funk-
cijo in sodobni značaj. Preobrazba je zajela protipotresno 
in protipožarno prenovo, novo energetsko in strojno infra-
strukturo, napredne elektroinštalacije ter digitalno ozvoče-
nje, projekcijske sisteme in kibernetsko zaščito. 

Objekt se je razširil na skoraj 20.000 kvadratnih metrov 
funkcionalne površine in je danes eden največjih večnamen-
skih centrov v Sloveniji. Arhitektura objekta je z obnovo do-
bila tudi izrazitejšo vizualno prezenco. Fasada, zasnovana 
kot ena največjih oglasnih in predstavitvenih površin v tem 
delu Ljubljane, s svojo dinamiko dopolnjuje živahnost oko-
lice.

Film, gledališče, dogodki in še več 

Osrednje prizorišče Odiseje je velika večnamenska dvora-
na, zasnovana za koncerte, festivale, gledališke predstave, 
poslovne dogodke in posebna doživetja. Prostorska prila-
godljivost omogoča do 3100 stojišč ali 1300 sedišč, kar 
jo uvršča med najnaprednejše dvorane v državi. Podporo 
ji dajejo vrhunska scenska tehnika, LED-elementi in na-
tančno zasnovana zvočna arhitektura.

Filmski del je eden najmočnejših stebrov novega centra. 
Dvanajst kinodvoran različnih velikosti, s skupno več kot 
3000 sedeži, omogoča predvajanje hollywoodskih uspe-
šnic, umetniških filmov, domačih premier in festivalskih 
projekcij. Tri dvorane so opremljene z LED-zasloni nove 
generacije. 

Doživetja za vse generacije

Odiseja je ustvarjena kot prostor, ki nagovarja vsakogar. 
Za najmlajše je zasnovano interaktivno igrišče Profesor-
ja Baltazarja, dopolnjeno z ustvarjalnimi delavnicami in 
otroškim parkom, kjer se znanost in igra naravno preple-
tata. V pritličju je svet digitalnega doživetja, namenjen 
virtualni resničnosti, videoigram in e-športu, kar prinaša 
novo dimenzijo zabave za mlade in mladostne.

Gostinska ponudba vključuje restavracije, bare in kioske, 
ki ustvarjajo živahno kuliso pred projekcijami, koncerti ali 
družabnimi srečanji. 

Poleg kulturnih in zabavnih vsebin je Odiseja oblikovana 
kot prostor sodobne poslovne dinamike. Dvorane so teh-
nično opremljene za seminarje, predstavitve in konferen-
ce, galerijski del pa omogoča manjša srečanja, neformalne 
pogovore, B2B-dogodke in strateške sestanke. 

Dodana vrednost BTC Cityja Ljubljana

Odiseja prinaša pomembno nadgradnjo prostočasnih vse-
bin BTC Cityja Ljubljana. Dopolnjuje kulturno, rekreativno 
in družabno življenje območja ter pomembno dviguje ka-
kovost urbanega prostora. Njene vsebine razširjajo mož-
nosti preživljanja prostega časa in ustvarjajo nove prilož-
nosti za obiskovalce kot mesto v mestu. 
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Odiseja: Novo središče urbanih 
doživetij in sodobne kulture
Anja Marjetič, vodja Sektorja za korporativno komuniciranje

Trajnost v družbi BTC, ki v povezano 
poslovno celoto združuje dejavno-
sti upravljanja in razvoja poslovnih 
nepremičnin ter logistike, se zrcali 
skozi mozaik različnih aktivnosti in 
ukrepov, ki nastajajo v sodelovanju 
številnih strokovnih področij. Ta se 
nanašajo na zmanjševanje ogljičnega 
odtisa, kot je uvajanje obnovljivih vi-
rov energije in izboljševanje energet-
ske učinkovitosti nepremičninskega 
portfelja ter spodbujanje ogljično pri-
jaznejšega osebnega in logističnega 
transporta. Prav tako ne smemo po-
zabiti na prilagoditve, ki so potrebne 
zaradi podnebnih sprememb, kot je 
na primer še bolj aktivno urbano oze-
lenjevanje s poudarkom na senčenju.

Tako široko zastavljen koncept traj-
nosti se v praksi izraža preko številnih 
medsektorskih projektov, ki vsak na 
svoj način posredno ali neposredno 
prispevajo k skupnemu cilju zmanj-
ševanja ogljičnega odtisa ali pa pri-
lagajanja na podnebne spremembe 
posamičnih poslovnih dejavnosti 
družbe BTC. Pri številnih projektih 
so vpeti tudi zunanji domači ali tuji 
področni strokovnjaki, saj je multidi-
sciplinarno področje trajnosti danes 
podvrženo pospešenemu razvoju in 
dinamiki, ki ju je zaradi kompleksnosti 
posamičnih ved učinkoviteje uprav-
ljati s pomočjo zunanjih poglobljenih 

ekspertnih znanj in izkušenj. Lepo je 
videti, kako naš trajnostni mozaik ak-
tivnosti in ukrepov postaja iz leta v 
leto večji in bolj skladen, obenem pa 
zasnovan z mislijo, da bo vanj posto-
pno vključenih tudi vedno več poslov-
nih partnerjev vzdolž celotne vredno-
stne verige. Le tako – v sodelovanju in 
prepletanju trajnosti z različnimi de-
ležniki – lahko postopoma naredimo 
celovite družbene in okoljske premike 
na bolje. Najpomembnejših deset iz-
vedenih aktivnosti, ki so v letu 2025 
postale del našega trajnostnega mo-
zaika, je opisanih v nadaljevanju.

Družba BTC že četrto leto zapored 
prejemnica certifikata Green Star

Konec leta 2025 smo že četrto leto 
zapored prejeli trajnostni certifikat 
Green Star, ki ga podeljuje CER Par-
tnerstvo za trajnostno gospodarstvo. 
Certifikat temelji na celoviti oceni na-
šega trajnostnega delovanja preko 
vprašalnika, ki je usklajen z evropskimi 
standardi poročanja o trajnostnosti 
in vključuje okoljske (E), družbene (S) 
in upravljavske (G) vidike poslovanja, 
omogoča pa tudi spremljanje na-
predka. S prejetimi štirimi zvezdicami 
od petih možnih potrjujemo, da smo 
z že uresničenimi projekti in ambicio-
znimi prihodnjimi načrti na področju 
trajnosti na pravi poti.

Celovit izračun ogljičnega odtisa 
družbe BTC

Eden ključnih temeljev za oblikovanje 
načrta ukrepov razogljičenja je celovit 
izračun ogljičnega odtisa družbe BTC. 
Za poslovno leto 2024 smo ogljični 
odtis drugič zapored izračunali za 
vse vire emisij toplogrednih plinov, ki 
zajemajo obsege 1, 2 in 3. Izračun je 
bil pripravljen v skladu z zahtevami 
Protokola o toplogrednih plinih (ang. 
GHG Protocol Corporate Standard), 
kar zagotavlja primerljivost in vero-
dostojnost podatkov. Vsakoletni ce-
lovit izračun ogljičnega odtisa omo-
goča spremljanje merljivih učinkov 
trajnostnih ukrepov in pravočasno 
zaznavanje morebitnih odstopanj pri 
virih emisij toplogrednih plinov.

Analiza podnebnih tveganj in 
hidrološka analiza za prilagajanje 
podnebnim spremembam

V sodelovanju z Agencijo Republike 
Slovenije za okolje (ARSO) smo iz-
vedli analizo podnebnih scenarijev in 
tveganj, s poudarkom na fizičnih tve-
ganjih, ki bi lahko vplivala na poslov-
ni model družbe BTC v prihodnosti. 
Posebna pozornost je bila namenje-
na močnejšim padavinam, zato smo 
hidrološko analizo območja BTC City 
Ljubljana, ki jo je za nas pripravila Fa-
kulteta za gradbeništvo in geodezijo 

Trajnostni mozaik povezuje številna 
področja delovanja družbe BTC
dr. Patrick Vesel, direktor Sektorja za trajnostni razvoj

Podelitev Green Star certifikata 
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Univerze v Ljubljani, nadgradili s pri-
hodnjimi podnebnimi scenariji pada-
vin oz. nalivov, ki jih je za nas pripravil 
ARSO. Na podlagi izbranih modelskih 
napovedi se tako do leta 2050 pri-
čakuje postopno povečanje pada-
vinskih količin za dobrih 10 %, kar je 
pomembno z vidika priprave nabora 
ustreznih ukrepov za obvladovanje 
tovrstnih tveganj.

Nove električne polnilnice v  
BTC Cityju Ljubljana

V partnerstvu z družbo Petrol smo 
spomladi leta 2025 pri Kulinaričnem 
parku BTC City vzpostavili osem no-
vih polnilnih mest, ki omogočajo hit-
ro, zanesljivo in učinkovito polnjenje 
električnih vozil. Obiskovalcem so na 
voljo štiri ultra hitra polnilna mesta 
z močjo do 200 kW in štiri standar-
dna polnilna mesta z močjo do 22 kW. 
Postavljen je tudi samostoječi e-pla-
čilni terminal, na katerem se polnje-
nje vozila lahko sproži zgolj s plačilno 
kartico, brez dodatnih aplikacij ali re-
gistracij. Polnilnice delujejo na osnovi 
obnovljivih virov energije in predsta-
vljajo najnovejšo generacijo polnilne 
infrastrukture ter prinašajo napredno 
uporabniško izkušnjo. Skupno imamo 
tako na območju BTC Cityja v Ljublja-
ni že 58 polnilnih mest.

Kolesarnici za varnejšo hrambo  
(e-)koles in (e-)skirojev

V BTC Cityju Ljubljana smo razširili 
ponudbo za vse, ki se do našega sre-
dišča najraje pripeljejo s kolesom ali 
skirojem. Pri Kristalni palači in Vod-
nem mestu Atlantis sta od jeseni 
dalje na voljo sodobni in varnejši ko-
lesarnici slovenskega sistema Kaluu, 
kjer obiskovalci svoje (e-)kolo ali (e-)
skiro parkirajo in zaklenejo v priročen 
boks, v času hrambe pa je mogoče 
celo polnjenje – vse to povsem brez-
plačno. Pri Kristalni palači je na voljo 
16 večjih boksov za hrambo (e-)koles 
in 9 manjših za hrambo (e-)skirojev, 

pred Vodnim mestom Atlantis pa je 
poleg 5 večjih in 9 manjših boksov na 
voljo še kolesarnica z 18 stojali pod 
nadstreškom.

Urbana oprema v parku

Park v BTC Cityju Ljubljana, ki se raz-
prostira južno od trgovine IKEA, je 
bil že od začetka zasnovan z mislijo 
na dobro počutje obiskovalcev, zato 
smo ga v letu 2025 s postavitvijo raz-
ličnih elementov urbane opreme še 
bolj približali našim obiskovalcem. Za 
posedanje in druženje so jim tako na 
voljo lesene klopi, mize in ležalniki. S 
tem smo ustvarili manjše kotičke, kjer 

Električne polnilnice pred Kulinaričnim parkom

Nova kolesarnica pred Vodnim mestom Atlantis

si obiskovalci lahko vzamejo trenutek 
zase, sčasoma, ko bodo zasajene ra-
stline zrasle, pa si bodo lahko postreg-
li tudi s sezonskim sadjem. Naš park 
tako postaja prijetna točka za dru-
ženje in sprostitev na svežem zraku 
v vseh letnih časih, kar potrjuje tudi 
dnevna obiskanost parka. Obenem 
predstavlja učinkovito in na naravi 
temelječo rešitev, ki prispeva k dolgo-
ročni podnebni odpornosti, zmanjša-
nju toplotne obremenitve obiskoval-
cev ter večji biotski raznovrstnosti na 
območju BTC Cityja Ljubljana.

Informativne table kot privlačen 
vodnik po zgodbi parka

Jeseni 2025 smo park v BTC Cityju 
Ljubljana nadgradili z informativni 
tablami, ki obiskovalcem na zanimiv 
način prestavljajo njegovo vsebino. 
Preberejo si lahko zanimiva dejstva o 
parku, izvejo več o različnih vrstah za-
saditev – od gozdnega sestoja, trav-
nika, sadovnjaka, do kotičkov gos-
te vegetacije – ter o njihovi vlogi pri 
spodbujanju biotske raznovrstnosti v 
urbanem okolju. Table so opremljene 
s QR kodo, preko katere dostopajo do 
dodatne vsebine o parku in si prebe-
rejo več o nastanku in namenu parka, 
koristih sklenjenih ozelenjenih površin 
za širšo skupnost ter o Partnerstvu 
Šmartinska.

Ustvarjanje prijetnejšega zelenega 
koridorja ob glavni ulici v BTC Cityju 
Ljubljana

V letu 2025 smo v več fazah izved-
li projekt urbanega ozelenjevanja, 
ki sledi cilju ustvarjanja prijetnega 

urbanega okolja za obiskovalce, po-
slovne partnerje, zaposlene in za lo-
kalne prebivalce. Spomladi smo v prvi 
fazi ozelenili obstoječe travnate zele-
nice ob Ameriški ulici po načelu goste 
vegetacije. Na štirih zelenicah smo 
posadili različne avtohtone trajnice 
in grmovnice, kot so alpski vimček, 
pritlikavi brin, travniška krvomočnica 
in plazeči rožmarin, ki dobro uspeva-
jo pod gosto senco dreves. Na dveh 
zelenicah pa smo posadili avtohtone 
trajnice in manjše grmovnice, ki so 
dobro prilagojene na vročino, sušo in 
močno sonce, kot so npr. žarkasta ko-
šeničica, vinska rutica, kraški šetraj, 
gorski luk in dlakava relika. Vse posa-
jene rastline prispevajo k večji biotski 
raznovrstnosti območja BTC City Lju-
bljana ter zagotavljajo hrano divjim 

opraševalcem. V drugi fazi pa smo v 
jesenskem času v zelenico ob parki-
rišču pred Kristalno palačo dodatno 
zasadili štiri nova drevesa vrste ja-
vorolistna platana, ki bodo v odrasli 
dobi dodatno osenčila južni del parki-
rišča in del Ameriške ulice, s čimer bo 
ta prostor še bolj prijeten.

Nadomestna zasaditev krožnega 
križišča pri restavraciji Kratochwill

Pri prenovi krožnega križišča smo 
odstranili dosedanje breze, saj niso 
dobro uspevale, ter jih nadomestili s 
tremi drevesi vrste trokrpi javor. Na 
travnate zelenice med okrasnimi pot-
kami pa smo zasadili ruj, ki se bo sča-
soma razrasel v živo mejo. Spomladi 
2026 bomo posadili še navadni brškin, 
ki se bo prav tako razrasel v živo mejo.

Prenova in ozelenitev ploščadi ob 
Poslovni stolpnici BTC City  
v Ljubljani

S prenovo vhodne ploščadi ob Po-
slovni stolpnici BTC City ustvarjamo 
prijeten urbani prostor tako za obi-
skovalce kot za poslovne najemni-
ke stolpnice. Vodna fontana je bila 
odstranjena, preostali del ploščadi pa 
bo po prenovi osenčen z naravno sen-
co, saj bo v skupaj 16-ih koritih z vgra-
jenim zalivalnim sistemom zasajena 
drevesna oblika vrste navadni kloček. 
Ko bo kloček odrastel, bo osenčenost 
ploščadi več kot 70-odstotna, saj se 
bodo krošnje postopoma povezale v 
veliko ”zeleno streho”. 

Informativne table v parku

Urbana oprema v parku za boljše počutje obiskovalcev
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V skladu z načeli trajnostnega razvoja je družba BTC že v 
letu 2022 pristopila k oblikovanju energetske strategije z 
jasnim ciljem povečanja uporabe obnovljivih virov energije 
in izboljšanja energetske učinkovitosti do leta 2030. Zeleni 
prehod, hitra dinamika razvoja novih tehnologij in vse bolj 
kompleksen zakonodajni okvir na področju rabe energije v 
trgovini, prometu in logistiki zahtevajo stalno prilagaja-
nje tržnim razmeram in natančno spremljanje izvajanja že 
sprejetih strategij.

Celovit program razogljičenja nepremičninskega portfe-
lja družbe BTC, oblikovan skladno z evropsko regulativo 
o energetski učinkovitosti stavb (EPBD), vključuje vrsto 
ukrepov za doseganje višje samooskrbe z energijo in 
zmanjšanje ogljičnega odtisa. Med ključnimi stebri stra-
tegije so izgradnja lastnih sončnih elektrarn, razvoj ener-
getskega pogodbeništva in nadaljnje izboljšave na podro-
čju učinkovite rabe energije. Dolgoročni nakup električne 
energije na podlagi pogodbe cPPA, izveden v letu 2024, 
družbi BTC zagotavlja stabilno in konkurenčno ceno elek-
trične energije vse do leta 2030.

Krepimo energetsko učinkovitost

V okviru načrta naložb v učinkovito rabo energije (URE 
2030) družba BTC pospešeno izvaja predvidene ukre-
pe, ki se sproti posodabljajo glede na tehnološke in tržne 
razmere. V letu 2025 so bili izvedeni podrobni energetski 
pregledi Kristalne palače, Poslovne stolpnice BTC City 
in stare upravne stavbe. S ciljem izboljšanja energetske 
učinkovitosti sistemov ogrevanja, hlajenja, prezračevanja 

in razsvetljave so bile opravljene poglobljene analize po-
rabe energentov. Za obravnavane stavbe so bili ustvar-
jeni digitalni dvojčki, ki omogočajo izvedbo kompleksnih 
dinamičnih simulacij rabe energije. Na podlagi teh mode-
lov je družba BTC pripravila nabor ukrepov za zmanjšanje 

Energija prihodnosti: Pot družbe 
BTC do razogljičenja
Mag. Janez Povše, direktor Sektorja za investicije, vzdrževanje in energetiko

Moj BTC 2025
Rubrika: NAPREDNE REŠITVE ZA DOBROBIT NAS VSEH

Dinamične analize rabe energije

Digitalni dvojčki obravnavanih stavb

porabe energentov in povečanje učinkovitosti, ki jih bo po-
stopno izvajala v prihodnjih letih.

Prenavljamo razsvetljavo in hladilne agregate

Pomemben del vlaganj v letu 2025 predstavlja prenova 
zunanje razsvetljave na območju BTC Cityja Ljubljana, ki 
je po zaključeni zadnji fazi v celoti posodobljena z LED-
-tehnologijo. Nova svetila omogočajo prilagajanje moči 
osvetlitve glede na potrebe okolja, s čimer se še dodatno 
zmanjšuje poraba električne energije.
Družba BTC je v letu 2025 velik poudarek namenila tudi 
posodobitvi hladilnih agregatov, ki predstavljajo enega 
največjih porabnikov energije. Zamenjava zastarele opre-
me z novo tehnologijo prinaša pomembne prihranke in 
izpolnjuje visoke okoljske standarde. Med drugim je bil za-
menjan hladilni agregat za sistemske prostore v Kristalni 
palači, na tržnici in v delu BTC Cityja Murska Sobota.

Največja naložba v tem letu v energetiki pa je bila zame-
njava tehnološke opreme v hladilnici Logističnega centra 
BTC. Nova, energetsko učinkovitejša oprema uporablja 
okolju prijaznejše hladilno sredstvo – naravni plin CO₂ – 
namesto klasičnih freonov. Zaradi obsega investicije in za-
gotavljanja nemotenega delovanja hladilnic je investicija 
razdeljena na dve fazi. Prva je bila zaključena novembra 
2025, druga faza pa bo izvedena v letu 2026. Po dokonča-
nju bo poraba električne energije nižja za približno 13 %, 
ogljični odtis v kategoriji t. i. ubežnih emisij pa zmanjšan 
skoraj v celoti.

Ta investicija ima poleg energetskih tudi pomembne po-
slovne učinke, saj predstavlja jasen signal okoljskim in 

trajnostno usmerjenim partnerjem, za katere družba BTC 
izvaja hladno logistiko. Hkrati z obnovo tehnološke opre-
me bo posodobljena tudi razsvetljava v hladilnicah, kjer 
bodo nameščena sodobna LED-svetila s senzorji gibanja, 
kar bo porabo energije za osvetlitev več kot prepolovilo.

Z energetsko strategijo sistematično 
povečujemo rabo obnovljivih virov in 
energetsko učinkovitost.

Računalniški nadzorni sistem hlajenja

Hladilni agregat
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BTC Cityji v Ljubljani, Novem mestu in Murski Soboti so di-
namična urbana središča, kjer se trgovina, poslovni utrip, 
družabno življenje in sodobne storitve prepletajo v celo-
vito urbano izkušnjo. V letu 2025 so se na vseh treh loka-
cijah zvrstile številne novosti, selitve, odprtja, dogodki in 
razvojne posodobitve, ki so okrepile ponudbo ter ustvarile 
še prijetnejšo destinacijo za obiskovalce in poslovne par-
tnerje. Vsak mesec je prinesel nove zgodbe, nove vsebine 
in nove razloge za obisk, kar dokazuje neustavljivo energijo 
vseh središč.

BTC CITY LJUBLJANA

V BTC Cityju Ljubljana je leto 2025 zaznamovala izjem-
na dinamika, ki je razširila ponudbo, okrepila poslovne 
površine ter utrdila vlogo središča kot enega najživahnej-
ših urbanih ekosistemov v regiji. Že v začetku leta so se 
odprli novi trgovski in storitveni prostori, med njimi Svet 
metraže v Dvorani A in pisarne Plive Ljubljana v Poslovni 
stolpnici. Februar je prinesel odprtje prve mega trgovine 
Dan Küchen v Dvorani 9, skupaj s sodobnimi razstavnimi 
prostori in pisarnami. V Dvorani D so ponudbo dopolnili 
salon pohištva Hard Stuff, v izobraževalni segment pa je 
vstopil ponudnik Nest Coach.

Spomladanski meseci so prinesli dodatno širitev. V Dvora-
ni smo odprli salon BUM pohištva, v Kulinaričnem parku je 
svojo hiško dobil ponudnik LunchIt, v Dvorani 3 pa je zača-
sno delovanje prevzela Srednja trgovska in aranžerska šola 
STAŠ v sodelovanju z Ministrstvom za vzgojo in izobraže-
vanje, kar Cityju daje tudi pomembno izobraževalno noto.

Poleti so se zvrstila nova odprtja, saj so svoja vrata od-
prli kozmetični salon Maoni v Dvorani 9, razstavni salon 
Thermo Engineering ter trgovina Total Tools v Dvorani 
A, v notranjem delu Tržnice pa se je pridružila Domačija 

BTC City - središče doživetij in rasti
Jure Marjanovič, direktor PE BTC City in Sektorja za pravne zadeve

Hvalc. Poleti je ponudbo dopolnila prodajalna vzmetnic 
Ergorest v Dvorani 6. V jeseni je v Dvorani A odprla vra-
ta trgovina Woolona, ki dopolnjuje ekološko usmerjeno 
tekstilno ponudbo. Ob koncu leta je pritličje Kristalne 
palače dobilo novo poslovalnico Banke Intesa Sanpaolo, 
Dvorana A pa trgovino Moja tvoja omara in kulinarični 
Namaste Corner. V dvorani 10 pa se je zaradi prenove 
maticne sole pridružila Osnovna šola Prule.

Leto 2025 je bilo pomembno tudi za poslovni del BTC Ci-
tyja. Kristalna palača je skozi vse leto ostala polno zase-
dena, v Poslovni stolpnici pa poteka aktiven proces oddaje 
preostalih pisarn, s ciljem doseči polno zasedenost do kon-
ca leta 2025. Redno urejanje zunanjih površin ter izboljša-
ve urbanega okolja dodatno krepijo kakovost prostora in 
prispevajo k prijetnejši uporabniški izkušnji.

Urbani park, ki diha z mestom

V letu 2024 smo v BTC Cityju Ljubljana izvedli pomemben 
projekt urbanega ozelenjevanja in zasnovali 12.000 m² 
velik novi urbani park, ki se razprostira južno od trgovine 
IKEA. Od prvih načrtov naprej smo ga snovali z mislijo na 
dobro počutje ljudi, zato smo ga letos nadgradili z različ-
nimi elementi urbane opreme, ki obiskovalcem omogo-
čajo prijeten postanek. Klopi, mize in ležalniki oblikujejo 
manjše kotičke za posedanje, druženje ali trenutek zase. 
Ko bodo mlade zasaditve odrasle, pa bo park ponudil 
tudi sezonsko sadje, ki bo dodatno obogatilo izkušnjo na-
rave v mestu. Naš novi park tako postaja vabljiva točka 
za sprostitev na svežem zraku v vseh letnih časih, hkrati 
pa prinaša učinkovito, naravi prijazno rešitev za večjo kli-
matsko odpornost, manjšo toplotno obremenitev in iz-
boljšanje biotske raznovrstnosti v BTC Cityju Ljubljana.

Nov urbani park v BTC Cityju Ljubljana
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BTC CITY MURSKA SOBOTA

Leto 2025 je bilo za BTC City Murska 
Sobota leto svežega zagona, boga-
tejših vsebin in številnih novosti, ki so 
še dodatno okrepile vlogo središča 
kot ključne nakupovalne, družabne in 
športno-rekreativne točke Pomurja.
Za začetek leta je poskrbela otvo-
ritev sodobnega vadbenega centra 
BODIFIT, ki je obiskovalcem ponudil 
vrhunske programe vadbe ter okre-

pil prizadevanja za širjenje zdravega 
življenjskega sloga v regiji. Pomlad je 
nadaljevala z razširjeno in prenovljeno 
ponudbo – svoje prodajalne so odpr-
li LELOSI, Cecil in Skiny, prenovljene 
prostore pa so dobili Telemach, trgo-
vina z brezdimnimi izdelki in Loterija 
Slovenije. Z izboljšavami smo poskr-
beli tudi v okviru upravne stavbe, kjer 
smo se sami preselili v sodobnejše pi-
sarne, prostore v pritličju pa oddali v 
najem.
Pomemben del dogajanja so tudi le-
tos zaznamovali številni dogodki, ki so 
povezovali lokalno okolje in privabljali 
obiskovalce od blizu in daleč. V maju 

smo v sodelovanju s Košarkarskim 
klubom Radenska Creativ organizirali 
ulični košarkarski turnir. Tradicionalni 
maraton BTCiklin in teniški izziv za ot-
roke v sodelovanju s Teniškim klubom 
Murska Sobota sta dopolnila športno 
obarvan pomladni program.

Med najodmevnejšimi dogodki leta je 
bil Festival nakupov in zabave, v okvi-
ru katerega smo prvič pripravili tudi 
Dan bučnega olja – praznik prekmur-
skega »zelenega zlata«. Dogodek, 
posvečen lokalnim pridelovalcem, ka-
kovosti in trajnosti, je prejel izjemen 
odziv, zato ga v prihodnje umeščamo 

med tradicionalne prireditve BTC Ci-
tyja Murska Sobota.

Pestro kulturno dogajanje so zazna-
movali glasbeni nastopi, med njimi 
koncert skupine Čuki, novembrsko 
Martinovanje pa je privabilo številne 
obiskovalce iz celotne regije. V de-
cembru smo s Dnevom medu podprli 
lokalne čebelarje ter izpostavili po-
men čebel za ohranjanje narave, leto 
pa slovesno zaključili s praznovanjem 
rojstnega dne BTC Cityja Murska 
Sobota.
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BTC CITY NOVO MESTO

Leto 2025 je BTC City Novo mesto 
zaznamovalo z pospešenim razvojnim 
korakom in pomembnimi novostmi, 
ki so okrepile ponudbo ter izboljšale 
vsakodnevno izkušnjo obiskovalcev. 
Največja pridobitev je bila odprtje 
servisne enote podjetja Gorenje GSI 
v Dvorani B. Ta trži blagovne znamke 
Gorenje, Hisense in Asko in zagotavlja 
učinkovitejšo poprodajno podporo 
uporabnikom na širšem dolenjskem 
območju ter pomembno nadgrajuje 
storitveno infrastrukturo središča.

V obeh upravnih stavbah so bili od-
dani dodatni pisarniški prostori, kar 
krepi poslovni segment BTC Cityja 
Novo mesto in odgovarja na narašča-
joče potrebe lokalnega gospodarstva. 
Zavarovalnica Merkur je v Upravni 
stavbi na Ljubljanski 27 prevzela nov 
prostor, v Češči vasi pa je bilo us-
pešno oddanih več manjših pisarn. 

Dogajanje skozi leto je bilo živahno 
in povezovalno. Festival nakupov in 
zabave je v maju in oktobru pritegnil 
številne obiskovalce ter ustvaril pri-
jetno vzdušje z raznolikimi programi, 
animacijami in aktivnostmi za druži-
ne. Decembrsko dogajanje je tradici-
onalno pospremil praznični program z 
obiskom Miklavža in Božička ter s foto 
kotičkom, ki je postal priljubljena toč-
ka družinskih spominov. Komunika-
cijska podpora prek Facebook strani 
BTC City Novo mesto in spletne stra-
ni BTC City je okrepila prepoznavnost 
središča in izboljšala informiranost 
obiskovalcev.

Za leto 2026 je predvideno nadaljeva-
nje celostne prenove območja na Lju-
bljanski cesti 27. Namen prenove je po-
sodobiti prostorsko ureditev, izboljšati 
nakupovalno izkušnjo ter ustvariti do-
datne poslovne priložnosti. S tem bo 
BTC City Novo mesto še okrepil svojo 
vlogo sodobnega regionalnega središ-
ča, povezanega z lokalno skupnostjo in 
usmerjenega v dolgoročen razvoj.
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Leto 2025 je v Vodnem mestu Atlantis 
zaznamovala dvajsetletnica delova-
nja, ki jo je spremljal skrbno zasnovan 
program dogodkov za obiskovalce in 
sodelavce. Praznovanje se je začelo 
spomladi in se intenziviralo v poletnih 
mesecih, ko so se zvrstili tematski 
dnevi, animacijski programi in tradici-
onalni Atlantisov pool party, ki je pri-
vabil številne osnovnošolce. Posebna 
novost je bil Atlantis Kids Klub z de-
lavnicami in vsebinami za najmlajše, 
ki je pomembno obogatil družinsko 
ponudbo. Jubilej je bil zaznamovan 
tudi s srečanjem sodelavcev ob ter-
malnem bazenu, kjer so obeležili dve 
desetletji skupnega dela.

Atlantis je letos prejel naziv Naj ko-
pališče že dvajseto leto zapored, kar 
potrjuje njegovo prepoznavnost in za-
upanje obiskovalcev. Jeseni je bila us-
pešno uvedena prenovljena organiza-
cija plavalnih tečajev in programov za 
organizirane skupine, ki je požela šte-
vilne pohvale staršev, šol in partnerjev 
ter dodatno utrdila vlogo Atlantisa 
kot enega osrednjih učnih okolij za 
plavalno vzgojo otrok.

Posebno pozornost so v letu 2025 na-
menili razvoju wellness programov. 
Prenovljena ponudba je dosegla odlič-
ne odzive, kar potrjuje tudi raziskava 
Medianinega Centra za družboslovne 
raziskave, ki jo Atlantis tradicionalno 
izvaja ob koncu sezone. Rezultati so 
pokazali občutno izboljšanje ključnih 

kazalnikov uporabniške izkušnje, pred-
vsem v percepciji gneče in vrednosti 
za denar. Wellness je v letu 2025 do-
segel enega najboljših obiskov doslej, 
kar kaže, da so investicije v prenovo 
prostorov in posodobitev programov 
upravičene in uspešne.

Atlantis je gostil tudi državno prven-
stvo v vrtinčenju, ki ga je zaznamoval 
nastop svetovnega prvaka. V okviru 
digitalnih novosti smo uvedli Smart 

Wellness, prvo interaktivno rešitev 
te vrste v slovenskih wellness centrih. 
Obiskovalci prek zaslonov na dotik 
uporabljajo interaktivni zemljevid in 
si prilagodijo izkušnjo wellnessa glede 
na svoje želje, kar je še posebej navdu-
šilo mlajše obiskovalce. Poseben vtis 
je pustila tudi inovativna komunikaci-
ja, med drugim prikaz savne v izložbi 
pri Figovcu ter več uspešnih gverilskih 
aktivnosti v mestu.
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VODNO MESTO ATLANTIS 
IN ŠPORTNI CENTER 
MILLENIUM

Tudi v Športnem centru Millenium 
zaključujemo uspešno leto. Obisko-
valci so z navdušenjem sprejeli nov 
športni tepih, ki je izboljšal kakovost 
vadbenih in teniških površin. Zasede-
nost terminov je bila ena najboljših v 
zadnjih letih, kar odraža stalno rast 
rekreativne skupnosti v BTC Cityju. 
Med pomembnejšimi dogodki izstopa 
prireditev Igrajmo tenis, ki je privabila 
številne rekreativne igralce in druži-
ne. Fitnes programi so zabeležili rast 
števila članov, kar potrjuje prepoznav-
nost Milleniuma kot enega ključnih 
športnih središč Ljubljane.

Mednarodno savna tekmovanje Atlantis Freestyle Aufguss Trophy 

Atraktivno povabilo Vodnega mesta Atlantis na osvežujoče poletno kopanje
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SiTi Teater BTC je v jubilejnem 25. letu delovanja odra 
BTC City ponudil izredno pester program svežih komedij, 
znanih uspešnic, butičnih koncertov in predstav za otroke. 
Družba BTC je pred praznovanjem jubileja poskrbela za 
prenovo dvorane, 25. obletnico obstoja gledališča pa smo 
obeležili z veliko premiero glasbene komedije Veličastna!, v 
kateri blesti njegova ustanoviteljica Polona Vetrih.
 
Iz pestre zime v še pestrejšo pomlad

Na začetku leta smo na odru SiTi Teatra BTC prvič gos-
tili Vlada Novaka, enega od legendarnih igralcev sloven-
skega gledališča. V monokomediji Kralj ulice avtorja Roka 
Vilčnika  nas je kot pokončni klošar popeljal v pisani svet 
uličnega življenja, polnega duhovitih odtenkov in ganljivih 
posebnosti. Predstava poleg smeha poskrbi tudi za premi-
slek o človekovem dostojanstvu in dobroti, ki se ne skriva v 
materialnem, ampak v srčnem bogastvu.	

Marca je premiero doživela gostujoča glasbena komedi-
ja Balkan bluz kabaret avtorice Jere Ivanc. V njej sta nas 
igralka in šansonjerke Lara Jankovič in pianist Samo Hude 
popeljala čez zgode in nezgode gledališkega ustvarjanja, 
kjer se srečujejo različni svetovi - stari in mladi, ženski in 
moški, balkanski in podalpski - zato brez isker ni šlo. 

Nik Škrlec se je s 100. uprizoritvijo poslovil od svoje mono-
komedije Zdrava pamet in štejemo si v čast, da si je za to 
priložnost izbral prav naš oder. Istočasno se je od SiTijeve 
domače uspešnice Nikoli ni prepozno, ki je več sezon nav-
duševala številno publiko po vsej Sloveniji, poslovila tudi 
Mojca Fatur. Častno zadnjo uprizoritev je spomladi na 
odru SiTi Teatra BTC doživela še stand-up komedija Tina 
Vodopivca, Elektro banana.

V prvi polovici leta so se zvrstila tudi štiri mednarodna 
gostovanja. Pedja Bajović, hrvaški komik, pionir in vete-
ran post-YU stand-up scene, je na našem odru nastopil v 
okviru  januarske turneje po osmih prestolnicah nekdanje 
skupne države, s katero je obeležil 20-letnico svoje bogate 
kariere. Na enega svojih najljubših odrov na svetu, kot SiTi 
Teater opisujeta The Umbilical Brothers, sta se svetovno 
znana Avstralca vrnila z zadnjo uspešnico The Distraction, 
v kateri združujeta energijo nastopa v živo in čar kinema-
tografije. Rezultat nas je naravnost osupnil. Aprila smo 
uspešno gostili komično uspešnico beograjskega Bitef te-
atra Privatno praznovanje z odlično šestčlansko igralsko 
zasedbo,  maja pa še srbsko komedijo Kaučing z izvrstni-
ma Dušanko Glid Stojanović in Dragano Đukić.

V glasbenem delu programa sta se z razprodanim kon-
certom na našem odru ljubljanski publiki prvič predstavila 
Bort Ross & Lamai. Ditka je v družbi vrhunskih glasbenikov 
in pesnika Ferija Lainščka priredila Valentinov koncert, ob 

Od Kralja ulice do Veličastne!
Ana Kajzer, poslovna direktorica SiTi Teatra BTC 
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dnevu žena smo gostili  Manco Izmajlovo v spremljavi pia-
nista Blaža Jurjevčiča in violinista Benjamina Izmajlova, s 
tradicionalnim gregorjevim koncertom pa se je v SiTi Tea-
ter BTC vrnila milozvočna Severa Gjurin in s svojo stalno 
zasedbo premierno predstavila svoj novi album Pomlad. 
Vrhunski Big Band RTV Slovenija je s petimi koncerti, na 
katerih so sodelovali številni priznani gosti, poskrbel pred-
vsem za jazzovske navdušence, ljubitelji pop glasbe pa so 
prišli na svoj račun na ekskluzivnih koncertih Davida Ama-
ra in Zale Smolnikar – Zali. Na domači oder sta se vrnila 
tudi dva najuspešnejša para cikla 1na1, Tomi Meglič & Miha 
Guštin – Gušti in Tomislav Jovanović – Tokac & Matevž Ša-
lehar – Hamo.

Praznovanje  25. obletnice odra v BTC Cityju Ljubljana

Premor pred gledališko koncertno sezono 2025-2026, v ka-
teri obeležujemo 25. obletnico obstoja odra v BTC Cityju 
Ljubljana, smo izkoristili za produkcijo novih predstav in 
prenovo dvorane. Pohvalimo se lahko z novimi tlaki, sedeži 
in zavesami, osvežili smo stene, prenovili toaletne prosto-
re v preddverju ... Vse diši po novem. Imamo pa tudi nov 
požarni red, ki dopušča izvedbo stoječih koncertov s ka-
paciteto do 350 obiskovalcev, kar nam omogoča dodatno 
razširitev glasbenega programa.

Za odmevno uverturo v jubilejno praznovanje sta v začet-
ku oktobra s premiero glasbene komedije  Brata  poskr-
bela  Miha Šalehar  in  Matevž Šalehar Hamo. S komično 
pripovedjo o bratskih odnosih, medijskih interpretacijah 
njunih življenj, prvih ljubeznih, rokenrolu, prvem seksu, živ-
ljenju, ki je bilo nekoč drugačno, in o tem, kdo od njiju je 
v resnici večji frajer, sta vsak s svojo kitaro v roki požela 
bučne stoječe ovacije. 

Slab mesec kasneje smo gostili še premiero romantične 
komedije Sam prjatla, ki raziskuje dinamiko sodobnih zvez, 
od spoznavanja na aplikacijah za zmenke do trenutkov v 
postelji, ki zaznamujejo začetek zveze. Akterja Žan Papič 
in Melani Mekicar se kljub čustvenim viharjem in intelektu-
alnim spopadom v predstavi trudita ohraniti svoj odnos, 
medtem ko se ob zvokih poročnih koračnic prepričujeta, 
da sta »sam prjatla«.

Novo koncertno sezono smo oktobra otvorili s predstavi-
tvijo prvenca sveže dolenjske zasedbe Martina et. al. Svoj 
prvi album Golden hour je na razprodanem koncertu 
predstavil tudi Klemen Slakonja in že napovedal dodatni 
prednovoletni koncert, ki se bo zgodil pred stoječo publiko. 
Big Band RTV Slovenija je novo sezono cikla BigBand@SiTi 

zagnal s koncertom  Authorised, na katerem je pod vod-
stvom Tadeja Tomšiča predstavil novo zgoščenko avtor-
ske glasbe njegovih članov, s katero praznuje 80-letnico 
delovanja. Bogata glasbena jesen je prinesla še koncerte 
zasedb  Čedahuči,    Batista Cadillac in Slon & Sadež, de-
cembra pa se na naš oder tradicionalno vračata Anja Bu-
kovec in zasedba Bossa de Novo.

Program Sobotnih dopoldnevov za najmlajše je začela kon-
certna pravljica  Prigode polžka Petra, avtorja in produ-
centa Tomislava Jovanoviča Tokca z odličnimi glasbeniki v 
živo. Do konca leta bodo poleg številnih bolj in manj zna-
nih pravljičnih junakov naše gledališče obiskali tudi vsi trije 
dobri možje, Miklavž, Božiček in dedek Mraz.

Veličastna za veličastnih 25 let

Ko smo se v SiTi Teatru  BTC in družbi BTC dogovarja-
li kako bi na najboljši možen način obeležili 25. obletnico 
obstoja gledališča, ni bilo nobenega dvoma, da želimo na 
odru, ki ga brez nje ne bi bilo, ob tej priložnosti ponovno 
videti njegovo prvo damo, Polono Vetrih. Skupaj z njo smo 
se odločili za produkcijo glasbene komedije Petra Quilterja, 
Veličastna! Legendarna dramska igralka in žlahtna kome-
dijantka je tako ob častitljivem jubileju gledališča v družbi 
Mojce Fatur in Nika Škrleca pod režijsko taktirko Matjaža 
Latina pred navdušeno publiko premierno predstavila res-
nično, nepozabno, zabavno ter ganljivo zgodbo o najbolj 
nenavadni pevki v zgodovini glasbe, ki je popolnoma brez 
posluha razprodala znameniti Carnegie Hall. Če ste si 
kdaj drznili sanjati preko svojih zmožnosti, vas bo predsta-
va o Florence Foster Jenkins, čeprav povsem izven intona-
cije, zadela naravnost v srce. In ker smo prepričani, da je to 
glavna moč gledališča, glasbe in umetnosti nasploh, smo 
hkrati prepričani, da ima SiTi Teater BTC ob izkazanem 
zaupanju ter podpori družbe BTC in našega nepogrešljive-
ga mecena Jožeta Mermala ne le lepo preteklost, ampak 
tudi lepo prihodnost.
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Logistični center BTC svoje poslovanje gradi na visoki kva-
liteti logističnih storitev, naprednih digitalnih tehnologijah 
in trajnostno naravnani logistiki. V sodobnem poslovnem 
okolju, kjer so hitrost, natančnost in prilagodljivost ključ-
ni dejavniki uspeha, ponujamo rešitve, ki ne odgovarjajo le 
trenutnim zahtevam trga, temveč ustvarjajo temelje za 
prihodnji razvoj. Naš cilj je ustvarjanje dodane vrednosti 
za vse deležnike in oblikovanje stabilnega, vizionarsko us-
merjenega poslovnega okolja. 

Strateška partnerstva predstavljajo ključno komponento 
našega delovanja. Za dolgoročnega strateškega partnerja 
Spar uspešno izvajamo logistične storitve in prispevamo k 
rasti njihovega tržnega deleža v Sloveniji. Prav tako nada-
ljujemo uspešno sodelovanje s strateškima partnerjema 
Atlantic Group in Petrol, ter z ostalimi obstoječimi poslov-
nimi partnerji. Obenem potekajo intenzivna pogajanja s 
potencialnimi novimi partnerji tako na področju ambien-
talne kot zamrznjene logistike.

Krepitev tržne pozicije 

S pridobitvijo novega Logističnega centra Zalog smo na 
vseh lokacijah izvedli konsolidacijo blaga in optimizacijo 
skladiščnih kapacitet. S tem strankam nudimo visoko kva-
litetne storitve. S širitvijo kapacitet smo pridobili tudi nove 
partnerje, kot so BeHealty, 4Endurance, Puratos, Droga 
Kolinska, Ljubljanske Mlekarne, Silk. Skupno gre za 26.000 
paletnih mest, s katerimi bomo do konca leta 2025 zapol-
nili celotno kapaciteto skladišča. Dodatno smo razširili 

obseg sodelovanja s strateškima partnerjema  Atlantic 
Trade in Petrol. Slednjemu nudimo tudi storitev zbirnega 
odvoza odpadne folije in kartonov iz njihove prodajne mre-
že po Sloveniji.

S sodobnim trajnostnim Logističnim centrom Zalog nareku-
jemo tempo v kvaliteti storitev in krepimo svoj položaj med 
vodilnimi ponudniki  logističnih storitev za izdelke vsakda-
nje rabe v Sloveniji. Poleg tega širimo poslovanje na druga 
področja z večjo stopnjo avtomatizacije in robotizacije. Tudi 
širša logistična javnost nam priznava, da smo s tem naredili 
velik korak k razvoju slovenskega logističnega sektorja.

Logistični center se ponaša tudi s prilagodljivostjo tem-
peraturnih režimov skladiščenja, kar omogoča prevzem in 

S partnerstvi, tehnologijo in 
trajnostnimi pristopi gradimo 
logistiko prihodnosti
Robi Košir, direktor PE Logistični center 

skladiščenje blaga pod različnimi pogoji. S tem zagotavlja-
mo celovito ponudbo visoko kakovostnih logističnih stori-
tev, ki vključujejo komisioniranje, odpremo blaga, admini-
stracijo naročil, upravljanje vračljive embalaže, načrtovanje 
optimalnih transportnih poti ter številne druge storitve. 

V skladu s strateškimi usmeritvami smo pripravili tudi 
projekt širitve hladilnice na lokaciji Letališka 16.  Za zapol-
nitev predvidenih kapacitet zamrznjenega programa smo 
prav tako v dogovorih z večjimi glavnimi igralcu na trgu. 

Digitalizacija in avtomatizacija procesov 

V Logističnem centru BTC usmerjamo veliko pozornost na 
digitalizacijo in avtomatizacijo tako osnovnih kot pomo-
žnih delovnih procesov. Poligon za uvajanje sodobnih pris-
topov je naše največje skladišče - Logistični center Zalog.

V letu 2025 smo pospešeno nadaljevali s posodobitvijo 
osnovnega skladiščnega poslovanja in na napredni infor-
macijski sistem za upravljanja skladišč WMS Gold Stock 
prenesli nekaj obstoječih strank, kot tudi vse nove poslov-
ne partnerje. V sklopu teh prehodov smo skupaj z zuna-
njim partnerjem razvili in implementirali tudi nov sistem 
hitrega povezovanja za popolno integracijo in elektronsko 
izmenjavo podatkov za manjše stranke, ki nimajo lastnih 
virov in zadostne IT podpore. V sklopu popolne prenove 
spremljajočih logističnih sistemov smo zagnali projekt, ki 
bo nudil integrirano podporo poslovanju; na enem mestu 
bo združeval vse podatke za namen posredovanja, poro-
čanja in odločanja. Implementacija več ločenih, a integri-
ranih rešitev sledi v letu 2026.

V skladiščnem poslovanju smo uvedli še eno novost  - av-
tomatizirano razvrščanje artiklov v skladišču glede na 
parametre združljivosti oziroma restrikcije potencialne 
medsebojne kontaminacije (čistila, izdelki osebne nege, 
začimbe, hrana). Vzpostavili smo digitalno povezljivost 
(pol)avtomatskih visokoregalnih viličarjev s sistemom 
upravljanja skladišča za samodejno uskladiščevanje in 
izskladiščevanje palet v ozkoregalnem delu skladišča. Na 
upravljanju EKO cone (odpadna embalaža) smo imple-
mentirali avtomatske naprave za praznjenje vozičkov z 
embalažo (ločeno folija in karton), kar v praksi prinaša 
večjo produktivnost in boljšo ergonomijo dela, saj poleg 

storitve za lastne potrebe le to izvajamo tudi kot tržno 
dejavnost za eno naših večjih strank.

V Logističnem centru Zalog smo za dvig kakovosti na 
področju čistoče tal in zmanjšanje količine prahu uvedli 
robotskega dvojčka (robotski pometalnik in robotski mo-
kri čistilnik), ki vsakodnevno v avtonomno  čistita tla in to 
z odličnimi rezultati.

Urejeni procesi, skrb za zaposlene in okolje 

Z uporabo novih tehnološko naprednih tehnologij in spre-
membo procesov logistika omogoča bolj prijazno delov-
no okolje zaposlenim, hkrati pa se razvija v smeri okolju 
prijazne, družbeno odgovorne ter energetsko učinkovite 
logistike. Z novimi organizacijskimi pristopi je pouda-
rek na fleksibilni, proaktivni in produktivni organizaciji. V 
Logističnem centru Zalog smo v letu 2025 tudi pridobili 
standard IFS (ang. International Featured Standard), ki 
je najvišji mednarodni standard za presojo logistike z živil-
skimi izdelki, kar pomeni potrditev visoke kvalitete skladi-
ščenja in logističnih procesov.  Prav tako smo ponovno od-
lično opravili presojo vseh treh ISO-standardov (ISO9001, 
ISO14001 in ISO50001), s čimer dokazujemo urejenost 
procesov ter skrb za okolje in energente. 

Trajnostne spremembe v logistiki

Skladno z vse strožjo okoljsko regulativo Evropske unije, 
trendi na področju trajnosti ter upoštevaje globalno zavezo 
držav k zmanjševanju emisij toplogrednih plinov je Logistič-
ni center nadaljeval s projektom priprave smernic trajno-
stnega razvoja na področju okolja, družbe in upravljanja. V 
letu 2025 smo  trajnostne izboljšave izvajali tudi v notranjih 
procesih in storitvah ter pri uporabi materialov v dobavitelj-
ski verigi. Prav tako smo nadaljevali z investicijami v optimi-
zacijo porabe energije v lastnih skladiščnih objektih.

V letu 2025 smo prav tako pričeli s prvo fazo pomemb-
nega dekarbonizacijskega projekta - zamenjavo hladilnih 
sistemov v obstoječih hladilnicah logistike s sodobnejšimi 
in učinkovitejšimi, ki za hladivo uporabljajo ogljikov dioksid 
(CO2). Za dve tretjini obstoječe hladilnice bo projekt za-
ključen v letu 2026. Projekt je pomemben za zadržanje ob-
stoječih in pridobivanje novih okoljsko naprednih poslovnih 
partnerjev.  
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Upravljanje poslovnih nepremičnin je eno od ključnih pod-
ročij delovanja družbe BTC. Leta 2013 smo svoje bogate 
izkušnje prvič ponudili tudi zunanjim partnerjem in s tem 
postavili temelje za razvoj enote BTC PROP. V dobrem 
desetletju se je naša enota razvila v enega najpomemb-
nejših akterjev na slovenskem trgu upravljanja poslovnih 
nepremičnin – tako po obsegu portfelja kot po kakovosti, 
inovativnosti in strokovni podpori, ki jo zagotavljamo par-
tnerjem.

Uspeh BTC PROP temelji na dolgoročnem sodelovanju s 
strateškimi partnerji, ki cenijo našo stabilnost, zaneslji-
vost in popolno transparentnost poslovanja. Skozi leta 
smo razvili širok spekter kompetenc na ključnih področ-
jih upravljanja nepremičnin – od upravljanja premoženja 
(asset management) in upravljanja objektov (property 
management) do računovodstva, finančnega poročanja 
in tehničnega upravljanja. Ključni mejnik v našem razvoju 
predstavlja pridobitev ISO certifikata 55001, ki potrjuje, 
da upravljanje premoženja izvajamo na najvišji možni rav-
ni kakovosti ter skladno z mednarodnimi standardi. 

Obsežen portfelj in celovite storitve

Danes za več kot 15 poslovnih partnerjev upravljamo več 
kot 30 objektov različne velikosti, med njimi so Generali 
Investments, Kompas shop, Trigal, Mestna občina Ljublja-
na, Kapitalska družba, OTP banka in drugi. Naš nepre-
mičninski portfelj obsega več kot 630.000 m² poslovnih in 
prodajnih površin, kar nas uvršča med vodilne ponudnike 
tovrstnih storitev v Sloveniji.

Poleg upravljanja nepremičnin izvajamo tudi storitev 
vzdrževanja, strokovnega svetovanja in upravljanja po-
godbenih odnosov v imenu etažnih lastnikov. Partnerji še 

posebej cenijo našo uporabo naprednih IT-orodij, trans-
parentne procese in podporo pri upravljanju pogodbenih 
odnosvo v imenu etažnih lastnikov. 

V letu 2025 smo prevzeli ekipo petih vzdrževalcev na 
objektih Qlandia Kranj in Kamnik. S tem sledimo strategiji, 
da objekte upravljamo z lastnim kadrom, saj le tako lahko 
zagotavljamo visok nivo storitve.

Skrbimo tudi za tehnološko nadgradnjo storitev. V letu 
2025 smo v proces upravljanja implementirali novo orodje 
I Facility, ki nam omogoča lažje obvladovanje aktivnosti 
na objektu in pregled vseh odprtih zahtevkov. Že v prvem 
letu uporabe smo dosegli večjo učinkovitost pri izvajanju 
storitev, zato bomo naše interne procese še naprej nad-
grajevali s sodobno tehnološko podporo.

Novosti v letu 2025 in pogled naprej

Leto 2025 je za BTC PROP zaznamovala nadaljnja rast. V 
upravljanje smo prevzeli poslovni objekt na Železni cesti 14 
v Ljubljani. Na objektu smo uspešno izpeljali že nekaj pro-
jektov in s tem dokazali kakovost naših storitev. Prav tako 
smo uspešno zaključili razpis s strani Kapitalske družbe, 
ki nas je ponovno potrdila za upravnika njihovih objektov. 
Naš dolgoletni partner Generali Investment je v letu 2025 
prodal svoj portfelj podjetju AM hotels, ki nas je  prav tako 
izbralo za upravljanje prevzetih objektov. 

Še naprej usmerjamo svojo energijo v pridobivanje novih 
poslovnih priložnosti. Verjamemo, da je uspešno upravlja-
nje nepremičnin več kot zgolj vzdrževanje objektov. Je dol-
goročna odgovornost za ohranjanje in povečevanje vred-
nosti premoženja in stalno nadgradnjo uporabniške izku-
šnje tako za lastnike kot za uporabnike prostorov.

Ustvarjamo vrednost za  
prihodnost nepremičnin
Boštjan Doltar, direktor poslovne enote BTC PROP

Digitalizacija je zgodba o sodelavcih, 
ki iščejo boljše poti, preverjajo ideje, 
preizkušajo nove rešitve in z vsakim 
izboljšanim procesom olajšajo delo 
sebi in drugim. Zato je naloga Sektor-
ja za upravljanje poslovnih procesov 
(SUPP) več kot tehnična. Naša odgo-
vornost je ustvarjati okolje, kjer ljudje 
zaupajo spremembam, jih sprejemajo 
in z njimi rastejo.

Če smo v zadnjih letih postavili te-
melje digitalnega ekosistema družbe 
BTC – z aplikacijami, ki povezujejo po-
datke, procese in ljudi – bomo v pri-
hodnjih dveh letih te temelje nadgra-
dili v okolje, kjer bodo procesi resnično 
zaživeli. Cilj je jasen: do konca leta 
2026 izpeljati zastavljene projekte in 
vzpostaviti okolje, kjer bodo procesi 
služili ljudem – ne obratno.

Od digitalne podpore k digitalnemu 
zaupanju

V obdobju 2022–2024 je SUPP izvedel 
nekaj deset projektov in digitalnih re-
šitev, ki danes predstavljajo hrbtenico 
poslovanja družbe BTC, ter podat-
kovnih poročil, ki zagotavljajo vpog-
led v delovanje posameznih delov 
podjetja. V prihodnjih letih se bomo 
osredotočali na zaupanje v podatke 
in njihovo integracijo. Želimo, da po-
datki omogočajo celovit vpogled v 
delovanje družbe ter da vsak sodela-
vec razume, kaj pomenijo številke, ki 
jih uporablja, in kako njegov prispevek 
vpliva na skupni rezultat. Zato SUPP 
do leta 2026 vzpostavlja standardizi-

rane in povezane podatkovne tokove.  
Pri tem za vsakim poročilom stoji člo-
vek – vsebinski skrbnik, ki pozna kon-
tekst, razume pomen in zna podatke 
uporabiti pri odločanju.

Procesi kot mostovi med ekipami

Procesi niso nekaj, čemur moramo 
slediti. Postajajo nekaj, kar nas pove-
zuje. SUPP danes ne razvija le posa-
meznih aplikacij, temveč skrbi za nji-
hov celoten življenjski cikel –  od ideje 
in testiranja do uporabe  ter  njihove-
ga nenehnega izboljševanja.
Do konca leta 2026 bomo poenoti-
li procese upravljanja in spremljanja 
nepremičnin med PE BTC City in PE 
PROP. Procesi bodo delovali v eno-
tnem, digitalno podprtem okolju, kar 
bo omogočilo hitrejše delo, bolj tran-
sparentne postopke in več časa za 
razvoj odnosov s poslovnimi partnerji.  
Procesi tako postajajo mostovi med 
sektorji. Tam, kjer so bile nekoč meje, 
danes raste sodelovanje.

Učenje, preizkušanje, rast

Digitalna ambicioznost BTC temelji 
na pogumu – na pripravljenosti pre-
izkusiti novo rešitev, se iz napake učiti 
in jo spremeniti v priložnost. V SUPP 
zato v posebno pozornost namenja-
mo razvoju kulture preizkušanja in 
nenehnega učenja. Za vsako aplikaci-
jo izvajamo ankete zadovoljstva upo-
rabnikov, njihovi odzivi pa neposred-
no usmerjajo nadgradnje. Digitalne 
rešitve tako ne rastejo le tehnološko, 
ampak vsebinsko – skupaj z ljudmi, ki 

jih uporabljajo. V prihodnjem obdobju 
bomo okrepili izobraževanja o delu s 
podatki, uvedli delavnice za vsebinske 
skrbnike ter izboljšali komunikacijo 
med razvojnimi ekipami in uporabni-
ki. Ko so uporabniki vključeni že med 
razvojem, postane sprejemanje novo-
sti naraven proces, ne prisila.

Od podatkov do odločitev

Poročila, aplikacije in sistemi nimajo 
vrednosti, če ne vodijo do boljših odlo-
čitev. Zato SUPP razvija novo genera-
cijo podatkovnih poročil (PowerBI), ki 
bodo podatke povezovala v uporab-
ne vpoglede. V letu 2025 smo uvedli 
nova podatkovna poročila za energe-
tiko, trajnost, mobilnost in zavarova-
nja. Ta orodja ne le zbirajo podatke, 
ampak jih povezujejo v vpoglede, ki 
ekipam pomagajo pri odločanju. Cilj 
ni imeti več podatkov, temveč boljše 
podatke – takšne, ki jim zaupamo in 
jih znamo uporabiti za napredek.

Držimo besedo

Ko smo rekli, da bomo digitalno am-
bicioznost spremenili v konkretne re-
zultate, smo mislili resno. Leta 2025 
in 2026 sta čas, ko obljube postajajo 
praksa. SUPP bo poskrbel, da bodo 
vsi ključni procesi imeli jasno določene 
skrbnike, podatkovna poročila pove-
zana v enoten sistem vpogleda in da 
bo vsak sodelavec razumel, kako nje-
gov prispevek tvori del celote. Digita-
lizacija ni cilj sama po sebi – je oblju-
ba, da bomo delali bolje, pametneje 
in skupaj. In to obljubo bomo izpolnili.

Za vsako številko stoji človek,  
za vsakim procesom sodelovanje
mag. Suzana Leben, svetovalka glavnega izvršnega direktorja za poslovno upravljanje

„Za vsako številko stoji človek, za 
vsakim procesom sodelovanje.“

BBTTCC

2022–2024: več kot 30 
digitalnih rešitev

Globalni trendi 
digitalizacije

Digitalna transformacija se 
izplača: 56 % vodilnih pravi, 
da naložbe presegajo
pričakovanja. (Vir: KPMG)

Ne le tehnologija:
Digitalna orodja prinašajo 
več zadovoljstva zaposlenim. 
(Vir: pakt)

Digitalizacija je standard: 
94 % velikih podjetij ima 
strategijo. (Vir: valtech)

2026: Standardizirani podatkovni 
tokovi in poenoteni procesi.

Tehnologija za ljudi – več kot 
60 uporabnikov uporablja 

aplikacije po meri: CityInfo, 
KGID, Škodni primeri ...

Informacije na dosegu roke 
– več kot 15 novih Power BI 

poročil: PE BTC City, Darilne 
kartice, Energetsko poročilo

...
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V sodobnem svetu se potrošniške navade spreminjajo 
hitreje kot kadarkoli prej, zato naša strategija temelji 
na povezovanju nakupovalne izkušnje z doživetji, traj-
nostjo in tehnologijo – kar se odraža v številnih uspešnih 
projektih, ki so zaznamovali leto 2025. Med njimi naj-
bolj izstopa odlična uporabniška izkušnja darilne kartice 
BTC City, uspeh Festivala nakupov in zabave, prenovlje-
na spletna stran Vodnega mesta Atlantis in prizadeva-
nja za nadgradnjo uporabniške izkušnje obiskovalcev 
BTC Cityjev. 

Darilna kartica BTC City: večkanalna moč in vodilna 
uporabniška izkušnja

Produkt z vizijo in učinkom: Darilna kartica BTC City je 
od svoje uvedbe pred dvema letoma postala eden najpo-
membnejših produktov v portfelju BTC City. Ne predstavlja 
zgolj darila, temveč je postala strateško orodje za povezo-
vanje ponudbe, krepitev blagovne znamke in ustvarjanje 
dodane vrednosti za končne potrošnike in poslovne par-
tnerje. Njena rast, sprejetost, napredne funkcionalnosti 
in marketinški učinek potrjujejo, da ima dolgoročno vizijo. 
Za BTC City darilna kartica predstavlja simbol inovacije, 
trajnosti in partnerstva. Je dokaz, da lahko s premišljenim 
razvojem ustvarimo produkt, ki je hkrati funkcionalen in 
poslovno uspešen.

Od ideje do večkanalnega sistema: Darilna kartica BTC 
City je na voljo na fizičnih prodajnih mestih in v spletni tr-
govini, in sicer kot fizična in vedno bolj popularna e-darilna 
kartica, ki jo uporabnik lahko shrani v Apple Wallet ali Go-
ogle Wallet. Sprejetost med uporabniki je izjemna: karti-
ca je postala priljubljena izbira za osebna darila, poslovno 
obdarovanje in promocijske aktivnosti, saj prejemnikom 
prinaša izbiro med več kot 270 ponudniki v treh središčih 
BTC City in odpira vrata v svet nakupovanja, raziskovanja, 
zabave in sprostitve.

Darilno kartico je mogoče kupiti in unovčiti v vseh treh 
središčih BTC City – Ljubljana, Novo mesto in Murska 
Sobota. Ob tem velja izpostaviti, da smo koncept daril-
ne kartice BTC City uspešno prenesli tudi v Vodno mesto 
Atlantis. Vzpostavili smo samostojno darilno kartico, pri-
lagojeno lokalnemu okolju in tako nadomestili tradicio-
nalne storitvene darilne bone, ki so le delno pokrili širok 
asortima Vodnega mesta. Z darilno kartico Atlantis lah-
ko imetniki sedaj kupijo tudi vstopnice za Svet doživetij 
ali Wellness Atlantis in si privoščijo osvežilno pijačo ali 
prigrizek. S tem smo dokazali, da je produkt modularen, 
skalabilen in primeren za širitev znotraj različnih enot 
družbe BTC.

Razsežnost uporabe ali kartica kot vsebinski gradnik BTC 
City aktivnosti: Darilno kartico BTC City vključujemo v 
večino marketinških projektov, kampanj in sponzorskih 
aktivacij. Postala je stalnica v promocijskih aktivnostih; 
vključena je v dogodke, športne iniciative ter poslovne 
konference, kjer deluje kot nagradni element, simbol par-
tnerstva ali sredstvo za aktivacijo ciljne skupine. S tem 
presega svojo osnovno funkcijo in postaja komunikacijsko 
orodje, ki gradi pripadnost, spodbuja interakcijo in utrjuje 
blagovno znamko BTC City.

Gradnja emocionalne povezave in pripadnosti: Marketin-
ška komunikacija darilne kartice poleg redne digitalne pri-
sotnosti temelji na več kampanjah letno, ki so usklajene 
z nakupovalnimi sezonami, prazniki tematskimi obdobji. 
Vsaka kampanja gradi na prepoznavnosti kartice kot sim-
bola izbire, svobode in doživetja, ciljno skupino pa nago-
varja prek njihovih interesov (šport, tehnologija, moda, 
kulinarika, trajnost). Oglasi v letošnjem letu v ospredje 
postavljajo zlato ribico in darilno kartico BTC City pred-
stavljajo kot priročno darilo ali rešitev v zadnjem trenutku, 
saj vedno uresniči pravo željo – tako, kot bi jo uresničila 
zlata ribica. Vizualna identiteta z motivi, kot je zlata ribi-
ca, in sodobna estetika krepita emocionalno povezavo z 
uporabnikom, saj kartica ne obljublja zgolj nakupa, tem-
več izkušnjo. S tem BTC City gradi blagovno znamko, ki 
presega nakupovalno središče in postaja del življenjskega 
sloga uporabnika.

Trajnost in digitalna transformacija: Z uvedbo e-darilne 
kartice smo odgovorili na potrebe sodobnega potrošnika 
in hkrati prispevali k trajnostnemu razvoju. Digitalna ob-
lika zmanjšuje porabo materiala, količino odpadkov in lo-
gističnih virov. Fizična kartica pa je izdelana iz eko papirja 
s certifikatom in primerna za nadaljnje recikliranje. S tem 
smo pokazali, da je trajnost mogoče vključiti v vsak korak 
uporabniške izkušnje – od nakupa do uporabe.

Marketing prihodnosti: kjer se 
prepletajo trajnost, tehnologije  
in doživetja
Sara Bogomolec, direktorica Sektorja za marketing

Festival nakupov in zabave 

Tradicionalni projekt Festival nakupov in zabave uspešno 
združuje nakupovalno izkušnjo z doživetji že več  kot dve 
desetletji. Nakupovalno, zabavno in družinsko obarvano 
dogajanje je tudi v letu 2025 povezalo številne partnerje, 
ustvarjalce in blagovne znamke, ki so s skupnimi aktiv-
nostmi poskrbeli za edinstven spomladanski in jesenski 
vikend doživetij v vseh BTC Cityjih. Dogodek je povezal 
atraktivno ponudbo, kakovostno zabavo in promocijo so-
dobnega življenjskega sloga, dogajanje pa so v Ljubljani 
popestrile  tudi atraktivne »pop-up« trgovine slovenskih 

blagovnih znamk, ki so na območje pripeljale veliko obi-
skovalcev. Ponudniki vseh BTC Cityjev so ponudili najboljše 
iz svoje ponudbe skupaj s pestrim spremljevalnim progra-
mom ter številne ugodnosti za obiskovalce.

Nova spletna stran Vodnega mesta Atlantis

V januarju 2025 je zaživela nova spletna predstavitev Vo-
dnega mesta Atlantis. S tem nadaljujemo gradnjo digital-
no povezanega ekosistema BTC, ki konsistentno povezuje 
fizične in digitalne stične točke ter krepi celostno uporab-
niško izkušnjo. Pri prenovi spletne strani smo izhajali iz 
potreb različnih ciljnih skupin, zato smo jo razdelili na dva 
ključna segmenta: Wellness Atlantis in kopališkega dela 
oziroma Sveta doživetij. Cilj je bil zagotoviti jasno predsta-
vitev bogate ponudbe storitev, enostavno navigacijo ter 

omogočiti hitro spletno nakupovanje e-vstopnic, darilnih 
kartic in ostalih welness storitev. Spletno mesto izstopa 
po svoji intuitivnosti, preglednosti in enostavnosti upora-
be. Oktobra je zaživel še spletni rezervacijski sistem, kjer 
lahko obiskovalci svoje najljubše razvajanje rezervirajo hit-
ro, enostavno in kadarkoli – z le nekaj kliki. 

BTC City Media 

Razvoj BTC City Media je prvi izvedbeni projekt v uresni-
čevanju strateške usmeritve trženja oglasnih površin na 
območju BTC City Ljubljana z dvigom deleža lastne in-
frastrukture digitalnih oglasnih površin in  razvojem mar-
ketinških aktivnosti za oglasno trženje v sklopu krovnega 
B2B področja marketinga.

Novembra smo na 13 lokacijah namestili 17 notranjih LCD 
zaslonov, ki jih obiskovalci lahko opazijo v Dvorani A, na 
Tržnici BTC City, v preddverju Emporiuma in na recepciji 
Vodnega mesta Atlantis. S tem je pokrito območje in po-
večan delež oglaševalske mreže z zasloni, ki sedaj skupaj 
z zunanjimi tvorijo več kot 40 digitalnih oglasnih površin.

Tržna pozicija znamke BTC City in nadgradnja uporabniške 
izkušnje 

V letu 2025 smo s pomočjo zunanjih strokovnjakov po-
novno izvedli študijo percepcije konkurenčnih znamk, ki 
smo jo izvedli že pred leti. Študija nam omogoča vpogled 
v pozicijo znamke in njeno moč na trgu. Z njeno pomočjo 
prepoznamo ključne elemente, ki gradijo uspešno zgodbo 
znamke ter strateške priložnosti za nadgradnjo ali utrdi-
tev pozicije znamke BTC City. Hkrati je bila izvedena še 
analiza obiskovalcev BTC Cityjev po podatkih raziskave 
Mediana TGI, ki nam bo v pomoč pri morebitni redefiniciji 
ciljnih skupin za komunikacijo ponudbe BTC Cityja kot tudi 
za potencialne komunikacijske priložnosti. 

Vse to bo podlaga za nadgradnjo uporabniške izkušnje na-
šega središča, ki je izredno pomembna tako z vidika ohra-
njanja konkurenčnosti središča, njegove obiskanosti in po-
sledično prihodkov, kot tudi z vidika splošne percepcije in 
ugleda blagovne znamke. Zadovoljni obiskovalci se bodo 
bolj verjetno v središče vračali, se v njem zadrževali dlje 
časa, ga izbrali kot prvo destinacijo za nakupe in doživetja 
ter ga priporočili tudi ostalim. Zato bomo v prihodnje upo-
rabniški izkušnji še posvečali pozornosti ter si prizadevali 
za njen dvig na višjo raven.
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Leto 2025 je bilo za Sektor za inovaci-
je zaznamovano z izjemno dinamiko, 
raziskovanjem novih idej in razvojem 
naprednih rešitev. Uspešno smo iz-
vedli številne projekte, okrepili sode-
lovanje z domačimi in mednarodnimi 
partnerji ter preizkušali tehnologije, 
ki bodo imele pomembno vlogo pri 
nadaljnji rasti in preobrazbi družbe 
BTC. Ob tem smo krepili inovacijsko 
kulturo, ustvarjalnost in podjetniški 
duh znotraj družbe, hkrati pa vlaga-
li v pridobivanje novih kompetenc na 
področju naprednih tehnologij. S tem 
ne odpiramo le poti k nadaljnjemu ra-
zvoju, temveč tudi širimo obzorja pri 
prepoznavanju in uresničevanju novih 
poslovnih priložnosti.

Sodelovanje z javnimi in zasebnimi 
deležniki pri razvoju inovativnih re-
šitev omogoča širitev inovacijskega 
ekosistema BTC Cityja. BTC City 
Ljubljana se tako vse bolj uveljavlja 
kot stičišče inovacij, kjer se digitalne 
rešitve preizkušajo in uresničujejo z 
neposrednim pozitivnim vplivom tako 
na družbo BTC kot na širši družbeni in 
poslovni ekosistem. Z usmerjenostjo v 
tehnologijo, trajnostnost in sodelova-
nje gradimo temelje, da BTC City os-
taja sokreator prihodnosti in prostor, 
kjer ideje postajajo rešitve.

BTC City Ljubljana: Stičišče inovacij

BTC City Ljubljana se utrjuje kot sti-
čišče digitalnih rešitev, kjer sodelova-
nje med javnimi in zasebnimi deležniki 
prinaša konkretne in merljive rezulta-
te. Na enem mestu razvijamo rešitve, 
ki izboljšujejo uporabniško izkušnjo, 
optimizirajo poslovne in operativne 
procese ter podpirajo trajnostne pris-
tope tako za zaposlene in obiskovalce 
kot za poslovne partnerje.

Digitalna prihodnost z umetno  
inteligenco 

Umetna inteligenca je danes gonilo 
sprememb, saj optimizira procese, 
spodbuja razvoj novih poslovnih mo-
delov in povezuje različne dele naše-
ga ekosistema. Z vizijo prihodnosti 
zato ustvarjamo rešitve, ki oblikujejo 
nadaljnji razvoj družbe BTC in prina-
šajo trajnostne, učinkovite ter tehno-
loško napredne rezultate, na teme-
ljih novih tehnologij. Razvoj umetne 
inteligence zato skrbno spremljamo, 
testiramo digitalne rešitve in si pri-
zadevamo za čim širše vključevanje 
tehnologije v projekte in širši ekosis-
tem družbe BTC.

Smart wellness v Vodnem mestu 
Atlantis

Med inovativnimi rešitvami, ki smo jih 

razvili na temeljih naprednih tehnolo-
gij, je treba posebej izpostaviti projekt 
Smart Wellness Vodno mesto Atlantis 
(VMA). Projekt se je pričel v začetku 
leta 2025. V okviru celovite prenove 
digitalne izkušnje wellnessa VMA smo 
vzpostavili interaktivno digitalno plat-
formo s 3D vizualizacijami, ki obisko-
valcem omogoča celovit pregled wel-
lness ponudbe VMA, znatno izboljšuje 
orientacijo ter navigacijo obiskovalcev 
po prostorih, omogoča t.  i. »real-ti-
me« informiranje obiskovalcev in z UI 
personaliziran urnik obiska, prilagojen 
individualnim željam obiskovalca ter 
razpoložljivosti aktivnostim in ponud-
bi VMA. S tem projektom smo se po-
zicionirali kot prvi wellness v Sloveniji 
s sodobno, digitalizirano uporabniško 
izkušnjo, ki hkrati optimizira tudi not-
ranje procese.

BTC droni za nadgradnjo delovnih 
procesov 

V letu 2024 smo v okviru Sektorja 
za inovacije in Sektorja za investici-
je, vzdrževanje in energetiko (SIVE) 
lansirali strateški projekt BTC droni. 
Projekt je usmerjen v razvoj poslov-
nih priložnosti z uporabo brezpilotnih 
letal – dronov – za izboljšanje opera-
tivnih in nadzornih procesov v BTC 
Cityju. Združuje moči tehnoloških 
podjetij, raziskovalnih institucij in za-

Na krilih tehnologije gradimo 
inovativen ekosistem
Teja Setničar, vodja Sektorja za inovacije

Prikaz izvedbe termovizije z dronom na primeru objekta Kristalna palača, BTC City Ljubljana. Obrazložitev prikaza: Svetlo rumena barva 
identificira intenzivnejše izgube toplote iz objekta, medtem ko vijolična barva (temnejša barva) identificira višjo stopnjo izolativnosti.

gonskih podjetij na področju razisko-
vanja uporabne vrednosti tehnologije 
brezpilotnih letal za optimizacijo de-
lovnih procesov in identifikacijo novih 
poslovnih priložnosti. 

V okviru projekta smo uspešno izvedli 
več pilotnih projektov, denimo pilotni 
projekt za pregled infrastrukture na 
izbranih objektih družbe BTC (Kristal-
na palača in BTC poslovna stolpnica), 
termovizijo izbranih objektov z upora-
bo dronov za optimizacijo energetske 
učinkovitosti stavb in identifikacijo 
novih pilotnih projektov za nadaljnjo 
optimizacijo delovnih procesov. Pro-
jekt BTC droni predstavlja ambicio-
zen korak k nadaljnjemu razvoju BTC 
Cityja kot inovativnega in napredne-
ga ekosistema, zato bomo projekt 
razvijali tudi v letu 2026.

Partnerstvo za pametno upravljanje 
pregleda cestne infrastrukture 

Z naraščajočimi zahtevami uporab-
nikov cestnega omrežja postaja digi-
talizacija ključna za sodobno cestno 
gospodarstvo. V sodelovanju z dol-
goletnim partnerjem A1 smo uspešno 
nadaljevali pilotni projekt inteligen-
tnega sistema za upravljanje cest, ki 
samodejno zajema slikovne podat-
ke, zaznava poškodbe in prednostno 
določa ukrepe za potrebne sanacije 
cestne infrastrukture – cestišča. S 
tem smo v veliki meri digitalizirali in 
optimizirali proces pregleda cestišča 
in cestne infrastrukture v BTC Cityjih.

Partnerstvo za digitalno vključujočo 
družbo prihodnosti

Družba BTC že vrsto let kot podpornik 
vseživljenjskega učenja in medgenera-
cijskega sodelovanja uspešno sodeluje 

s podjetjem Simbioza Genesis, ki spod-
buja izobraževanje in razvoj digitalnih 
kompetenc med starejšimi. Skupaj 
gradimo digitalno vključujočo družbo, 
kjer imajo dostop do znanja in tehno-
logije tako starejše kot mlajše genera-
cije. Poleg podpore starejšim družba 
BTC aktivno spodbuja tudi mlajše ge-
neracije pri razvoju digitalnih kompe-
tenc. V letu 2025 smo pristopili k pro-
gramu GirlsDoCode, družbenoodgo-
vornemu izobraževalnemu programu 
za deklice med 9. in 14. letom starosti, 
katerega namen je razvoj kompetenc 
na področju programiranja. Program 
jih uvaja v osnove programiranja in 
svet STEM (znanost (science), tehno-
logija  (technology),  inženirstvo  (engi-
neering) in matematika (mathemati-
cs) poklicev. 

S projektoma Magda in GirlsDoCo-
de družba BTC skupaj s partnerjem, 
podjetjem Simbioza Genesis, uresni-
čuje svojo vizijo povezovati generaci-

je, spodbujati digitalno pismenost in 
ustvarjati družbo znanja.

Inovacijski ekosistem družbe BTC

Družba BTC že vrsto let sodeluje s šte-
vilnimi poslovnimi in tehnološko na-
prednimi partnerji, organizacijami in 
zagonskimi podjetji. Ob tem aktivno z 
različnimi aktivnostmi od mentorstva 
do kapitalskih investicij in skupnega 
razvoja podpiramo različne iniciative 
za mlada podjetja ter spodbujamo 
njihov razvoj, rast in vstop na med-
narodne trge. Na ta način utrjujemo 
vlogo družbe BTC kot inovativnega 
in odprtega podjetja, ki ustvarja eko-
sistem za razvoj inovacij, novih idej in 
poslovnih priložnosti. Partnerska pod-
jetja, kot so NAKA, AV Living Lab, Ori-
ginTrail in Lab4Pay, so vzniknila prav 
iz inovacijskega ekosistema družbe 
BTC in danes pomembno soustvarjajo 
prihodnost inovativnih in tehnološko 
naprednih rešitev v lokalnem in med-
narodnem prostoru. 

Leto 2025 je posebno, saj zaznamuje peto 
obletnico delovanja aplikacije Magda, prve 
mobilne aplikacije za seniorje v Sloveniji, 
ustvarjene v sodelovanju družbe BTC in pod-
jetja Simbioza Genesis. 

Sodelovali smo tudi na dogodku Slovensko-nemške gospodarske zbornice, vladne organiza-
cije Advantage Austria Ljubljana in agencije SPIRIT Slovenija – StartMeUp! 
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V zadnjem letu je umetna inteligenca (UI) močno preobli-
kovala internet, gospodarstvo in družbo ter postala gonilo 
inovacij, hkrati pa sprožila val dezinformacij, digitalnih po-
naredkov in vsebin, ki jim ni mogoče zaupati. V tako spreme-
njenem okolju je zaupanje postalo najdragocenejša valuta. 
Za ekosistem OriginTrail, ki razvija odprtokodno tehnologijo 
decentraliziranega grafikona znanja (ang. Decentralized 
Knowledge Graph oz. DKG na kratko), je leto 2025 dokaz, 
da je umetno inteligenco mogoče razvijati in uporabljati od-
govorno. Z novimi partnerstvi, prelomnimi projekti in glo-
balnimi priznanji se utrjuje sporočilo: če želimo izkoristiti ves 
potencial umetne inteligence, moramo širiti zaupanje. 

Začetek leta 2025 je zaznamovala ustanovitev podjetja 
Umanitek, ki so ga skupaj ustanovili Trace Labs (glavni raz-
vijalci OriginTrail DKG), Ethical Capital Partners in AMYP 
Ventures AG (družinska pisarna Piëch-Porsche). Njihovo 
poslanstvo je boj proti ponarejenim vsebinam, kršitvam in-
telektualne lastnine in zlorabi podatkov v dobi UI z uporabo 
tehnologije OriginTrail. 

Na srečanju »AI for Good Summit« Združenih narodov v Že-
nevi je Umanitek predstavil Umanitek Guardian Agent — UI 
agenta, ki z uporabo tehnologije OriginTrail DKG omogoča 

zgodnje zaznavanje ponarejenih digitalnih vsebin in prepre-
čuje širjenje dezinformacij. Soustanovitelj Umaniteka in Ori-
ginTraila, Tomaž Levak, je ob tem poudaril: »Umetna inteli-
genca bo postajala vedno močnejša, hitrejša in pametnejša. 
Zato moramo uporabnike opolnomočiti, da ne postanejo 
žrtve sistemov.« S tem se Umanitek uveljavlja kot branilec 
zaupanja na spletu in dokazuje, da širjenje uporabe UI zahte-
va tudi širjenje varoval za družbo. 

Na področju zdravstva in decentralizirane znanosti je Ori-
ginTrail združil moči s podjetjem Oxford PharmaGenesis, 
globalnim svetovalnim podjetjem za komunikacije, ki tes-
no sodeluje z osmimi od desetih vodilnih farmacevtskih 
podjetij. Nastal je projekt, ki povezuje in zagotavlja pre-
verljivost kliničnih raziskav na DKG. Tako bodo razisko-
valci, zdravniki in bolniki s pomočjo OriginTrail DKG dobili 
dostop do baze medicinskega znanja s strukturiranimi in 
preverljivimi podatki. V kombinaciji s tehnologijo UI takšna 
baza medicinskega znanja pospešuje odkrivanje novih te-
rapij, krepi transparentnost in gradi zaupanje v znanost. 
V letu 2025 je bil OriginTrail prepoznan v Microsoftovem 
programu »Entrepreneurship for Positive Impact« kot ena 
ključnih rešitev za gradnjo odgovorne UI. Skupaj z Micro-
softom so pri OriginTrailu razvijali ideje za človeku prijazno 
UI, ki temelji na transparentnih in preverljivih podatkih. 

ORIGINTRAIL: MISIJA ŠIRJENJA ZAUPANJA

AV LIVING LAB: SOUSTVARJAMO PRIHODNOST

AV Living Lab že več kot sedem let povezuje inovacije s 
področja mobilnosti in logistike z realnim urbanim oko-
ljem BTC Cityja Ljubljana. V tem edinstvenem ekosistemu 
preizkušajo in soustvarjajo prihodnost transporta ljudi in 
tovora. Tako privabljajo največje svetovne igralce na teh 
področjih in v sklopu evropskih raziskovalnih projektov tudi 
številne evropske akademske institucije. 

V letu 2025 so se osredotočali na dve področji. Prvo je 
razvoj simulatorja vožnje AIDMG, ki predstavlja idealno 
orodje, s katerim najprej preverimo voznikove sposobnosti, 
nato pa mu na podlagi rezultata dodelimo virtualne tre-
ninge. Umetna inteligenca tako pomaga pri izboljševanju 
voznikovih sposobnosti.

Moč sodelovanja za prihodnost 

Družba BTC svoje poslanstvo uresni-
čuje tudi z vzpostavljanjem partner-
skega sodelovanja z različnimi poslov-
nimi partnerji, vladnimi in nevladnimi 
organizacijami, domačimi in tujimi 
podjetji ter zagonskimi podjetji na 
različnih ravneh. Tekom leta smo v 
Sektorju za inovacije nadaljevali us-
pešno zgodbo partnerskih sodelovanj 

na številnih področjih in generirali 
nove poslovne priložnosti prek sode-
lovanj z lokalnimi in mednarodnimi 
zagonskimi podjetji. 
  
S ciljem krepitve kompetenc na po-
dročju naprednih tehnologij in širjenja 
poslovnih priložnosti družbe BTC se je 
ekipa sodelavcev iz Sektorja za inova-
cije, Sektorja za upravljanje poslovnih 

procesov, PE BTC City in PE BTC Lo-
gistični center v letu 2025 udeležila 
hekatona IBM WatsonX , ki je potekal 
v Kristalni palači in katerega namen 
je bila vpeljava tehnologije umetne in-
teligence v poslovne procese podjetij. 
Ekipa družbe BTC je med 10 skupina-
mi podjetij pripravila najboljšo rešitev 
za identificirani izziv in tako zmagala 
z najboljšo rešitvijo na hekatonu.

LAB4PAY: NOVI MEJNIKI

Leto 2025 je za Lab4Pay prelomno. Zaznamujejo ga števil-
ni dosežki in tehnološke nadgradnje. Celotno mrežo POS-
-terminalov EllyPOS so prenesli na nov sistem, ki podpira 
večtržni pristop (»multi-market approach«) in omogoča 
upravljanje terminalov na daljavo – od spremljanja delo-
vanja do posodabljanja in dodajanja novih funkcionalnosti.

Z novo plačilno aplikacijo EllyPOS in nadzorno ploščo Dash! 
so poenotili delovanje med različnimi trgi ter podjetjem za-
gotovili popoln pregled nad plačili, analitiko in poročanjem 
v realnem času. V letu 2025 so s svojimi rešitvami vstopili 
v Belgijo, Švico, Luksemburg in države Latinske Amerike, 
zabeležili 40-odstotno rast števila transakcij in 1000 novih 
terminalov. Njihove rešitve danes povezujejo različne drža-
ve, partnerje in uporabnike – vse z enim ciljem: enostavnej-
še, hitrejše in pametnejše sprejemanje plačil.

Miha Culiberg, ustanovitelj in direktor podjetja Lab4Pay, 
ob tem izpostavlja: »Ko imaš pravo ekipo, inovacija ni vpra-
šanje. Pomembni sta miselnost in odgovornost – ti dve nas 
poganjata naprej. Z lansiranjem nadzorne plošče Dash! in 
rastjo naše mreže EllyPOS smo dokazali, da lahko tudi iz 
Slovenije gradimo rešitve, ki dosegajo globalne standarde. 
Ponosen sem na ekipo, partnerje in smer, v katero rastemo.«

Drugo področje je preizkušanje avtonomnih robotov, ki jih 
vidijo kot naslednjo evolucijo v mestni logistiki. Ti ne spa-
dajo med vozila v klasičnem smislu, ampak predstavljajo 
novo vrsto prevoznih sredstev, ki jih bomo vse pogosteje 
srečevali na pločnikih, prehodih za pešce, morda tudi na 
kolesarskih stezah ali v hibridni obliki tudi na cestah. 

Dostavni roboti, kot sta Twinswheel in Robotnik, ki so 
ju že testirali v okolju BTC Cityja Ljubljana, so idealni za 
tako imenovano »last-mile« dostavo do končnih zasebnih 
ali poslovnih uporabnikov. Twinswheelov robot je neka-
kšen »mobilni paketomat«, ki uporabnika pravočasno ob-
vesti, da ga pri vhodu čaka s pošiljko, lahko pa se uporab-
lja tudi v zaprtih prostorih. Dostavni roboti so učinkoviti 
tudi za »first-mile« dostavo pri poslovnih uporabnikih ali 
pa za »just-in-time« dostavo iz skladišč v trgovine ali na 
prevzemna mesta. Preizkuse robotov so v letu 2025 izva-
jali v okviru evropsko sofinanciranega projekta TRACE s 
podporo družbe BTC.

Direktor AV Living Laba, Daniel Avdagič, napoveduje: »Ver-
jamemo v avtonomno prihodnost, ki prihaja postopno. A ta 

prihodnost ne pomeni, da bo tehnologija vse naredila na-
mesto nas, temveč da jo bomo znali izkoristiti za bolj varno, 
trajnostno in optimizirano mobilnost. Prebojna ustvarjal-
nost pa bo še naprej ostala vrlina nas, ljudi.«
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ABC pospeševalnik nadaljuje svojo pot upravljanja port-
felja in iskanja investicijskih priložnosti za svoje lastnike, 
med katerimi so družba BTC, Petrol, Zavarovalnica Tri-
glav, Telekom Slovenija, Amcham Slovenija, Aguatera in 
drugi. V letu 2024 je pospeševalnik uspešno prodal tri za-
gonska podjetja - Smart Octopu Solutions, Soloplex De-
utschland in Zaboo. Gre za pomembne mejnike, ki manife-
stirajo transformacijo ABC pospeševalnika v korporativni 
sklad tveganega kapitala ABC Capital. 

Ponosni smo, da ostajamo močan in aktiven igralec v slo-
venskem in širšem ekosistemu zagonskih in tehnoloških 
podjetij. Do danes smo uspešno zgradili portfelj 35 inova-
tivnih podjetij, ki delujejo na različnih področjih, od digitalnih 
rešitev, tehnologije, do produktnih zagonskih podjetij z glo-
balnim potencialom. Med njimi kažejo največji potencial: So-
playa, Symvaro, Videobolt, Kings of Games in Flexkeeping.

Marko Kalin, direktor ABC pospeševalnika ob tem iz-
postavlja: “Naša misija ni le vlaganje, temveč tudi intenziv-
na podpora: mentorstvo, strateško svetovanje, povezovanje 
s korporacijami in vlagatelji ter spodbujanje trajnostne ras-
ti. Uspešnost naših prizadevanj se odraža tako v doseženih 
mejnikih podjetij v portfelju, kot v odmevnih partnerstvih in 
sodelovanjih, ki soustvarjajo prihodnost inovacij v regiji. V 
ABC pospeševalniku ostajamo predani gradnji mostov med 
korporacijami in zagonskimi podjetji, pri čemer ohranjamo 
visoke standarde  in verjamemo v moč inovacij, ki spremi-
njajo igro.”

ABC HUB: VEČ KOT LE PROSTOR ZA DELO

ABC Hub je ti. “coworking” prostor v spodnji etaži Dvo-
rane D v BTC Cityju. Je mnogo več kot zgolj skupni pros-
tor za delo. Je stičišče idej, inovacij in novih priložnosti. Je 
kraj, kjer se posamezniki in ekipe povezujejo, sodelujejo in 
rastejo skupaj.

Prostor je zasnovan tako, da podpira različne načine dela. 
Člani lahko izbirajo med tremi edinstvenimi “coworking” 
conami, ki ponujajo različne ambiente in delovne pogoje. 
Tako lahko vsak najde okolje, ki mu najbolj ustreza, bodisi 
za osredotočeno samostojno delo, bodisi za sodelovanje 
v dinamičnem timskem vzdušju. Poleg tega so na voljo 
tri zasebne pisarne za ekipe, ki potrebujejo več miru in 
diskretnosti.

A največja vrednost ABC Hub-a ni v prostorih, temveč v 
skupnosti. Med člani najdemo širok spekter profilov od sa-
mostojnih podjetnikov in kreativcev do zagonskih podjetij, 
neprofitnih organizacij in malih podjetij. Gre za raznoliko, 
živahno in odprto skupnost, kjer se ne deli le prostor, tem-
več tudi znanje, izkušnje in navdih. Prav iz teh povezav po-
gosto nastajajo nova partnerstva, sodelovanja in poslov-
ne zgodbe, ki sicer morda nikoli ne bi zaživele.

ABC Hub je tudi prostor dogodkov. Naša prilagodljiva več-
namenska dvorana sprejme do 100 oseb in je idealna za de-
lavnice, seminarje, predavanja ali predstavitve. Za bolj inti-
mne sestanke in strateške pogovore sta na voljo dve dobro 
opremljeni sejni sobi. Prednosti, kot so dostop do kuhinje, 
brezplačno parkirišče in prijazna podpora ekipe, članom in 
gostom še dodatno olajšajo organizacijo dogodkov.

V bistvu je ABC Hub sinonim za sinergijo. Je prostor, kjer 
se briše meja med delom in skupnostjo, kjer se srečujejo 

Gradimo mostove med 
korporacijami in zagonskimi podjetji
Mark Kalin, direktor ABC Pospeševalnika

različne ideje in kjer vsak dan prinaša možnost za novo 
sodelovanje ali prebojno rešitev. Je pravi naslov za vse, ki 
verjamejo, da je prihodnost dela v povezovanju, soustvar-
janju in skupni rasti.

OMISLI.SI: ZAGONSKO PODJETJE, KI JE 
SPREMENILO NAČIN ISKANJA STORITEV

Eden od prebojnikov ABC pospeševalnika je slovensko za-
gonsko podjetje Omisli.si, ki je vzpostavilo platformo, ki 
rešuje konkreten problem z globalnim potencialom. Iska-
nje zanesljivih izvajalcev je bilo za potrošnike dolgo časa 
zamudno, nepregledno in pogosto stresno opravilo. Mo-
rali so brskati po oglasih, forumih ali klicati znance, podje-
tja pa so se izgubljala med množico oglasov na Googlu in 
družbenih omrežjih. Leta 2012 je v Slovenijo prišla rešitev – 
platforma Omisli.si , ki danes povezuje že več kot 405.000 
povpraševanj strank in več kot 12.600 ponudnikov storitev.

Kako deluje Omisli.si?

Postopek je enostaven. Uporabnik na spletni strani vnese 
povpraševanje – od čiščenja, fotografiranja, gradbenih in 
računovodskih storitev, do organizacije porok ali plesnih 
tečajev. Sistem nato s pomočjo pametnega algoritma 
najde najbolj primerne izvajalce, ki pripravijo ponudbo. 
Kupec prejme več relevantnih ponudb in jih enostavno 
primerja, preden se odloči za najboljšo. Na ta način tudi 
ponudniki pridobijo kakovostne stranke brez nepotrebnih 

stroškov za oglaševanje. Platforma deluje kot “win-win” 
za obe strani: uporabniki prihranijo čas in denar, ponudniki 
pa pridobijo preverjene stranke.

Tehnologija v ozadju

Eden ključnih razlogov za uspeh Omisli.si so algoritmi v 
ozadju. Ti. “matching sistem”, podprt z umetno inteligen-
co, izbira ponudnike glede na relevantnost, odzivnost in 
kakovost ter prikazuje okvirne cene. Izvajalci se pozicioni-
rajo glede na aktivnost in odzivnost – bolj kot so relevan-
tni, ažurni in prijazni do strank, višje jih sistem razvrsti.

Masovni podatki in analiza cen: vpogled v 1.500+ storitev
Platforma Omisli.si pametno zbira in analizira cene več kot 
1.500 različnih storitev – tudi s pomočjo umetne inteligence. 
Na ta način platforma uporabnikom prikazuje okvirne cene, 
ponuja napredne kalkulatorje za hiter izračun stroškov ter 
omogoča pregled gibanja cen na trgu. Poleg tega sistem 
beleži in napoveduje sezonska gibanja cen, spremlja pod-
ražitve in pocenitve skozi čas ter pripravlja tržne analize, 
ki razkrivajo vedenje iskalcev in ponudnikov. Gre za pravo 
zakladnico podatkov (»big data«), ki Omisli.si postavlja kot 
avtoriteto med platformami za iskanje storitev v Sloveniji.

“Omisli.si ima tudi širši vpliv na slovenski trg storitev – 
spodbuja transparentnost cen, dviguje kakovost ponud-
be ter krepi zaupanje med strankami in ponudniki. S tem 
platforma prispeva k profesionalizaciji številnih dejavno-
sti, ki so bile prej v veliki meri prepuščene priporočilom od 
ust do ust.” pojasnjuje Mitja Pritržnik, glavni izvršni direk-
tor in eden od ustanoviteljev Omisli.si.

Od ideje do 405.000+ povezav

Zamisel za Omisli.si se je rodila leta 2012. Prelomna toč-
ka je nastopila, ko je platforma presegla 100.000 pove-
zav med izvajalci in strankami. Danes, 13 let kasneje, je 
Omisli.si sinonim za pametno povezovanje povpraševanja 
in ponudbe v Sloveniji. V zadnjih letih je platforma doživela 
tudi prenovo, dobila mobilno aplikacijo in razširila katego-
rije storitev – od gradbeništva do lepotnih, zdravstvenih, 
osebnih, dogodkovnih in poslovnih storitev. 

Kaj pravijo uporabniki?

Uporabniki poudarjajo hitrost in preglednost. “V treh minu-
tah sem prejela tri relevantne ponudbe in se hitro odločila. 
Prihranila sem ogromno časa,” pravi uporabnica, ki je iskala 
fotografa. Ponudniki pa dodajajo, da je pridobivanje strank 
preko Omisli.si učinkovitejše kot klasično oglaševanje.

OMISLI.SI V ŠTEVILKAH:

405.000 + 
povpraševanj strank

12.600 +  
ponudnikov storitev
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Nauki športnikov za posel in življenje

Program BTC Balance sestavljajo 
štiri ključne teme, ki jih skupaj s Sa-
šem Bertoncljem, vodjo sponzorstev 
in športnih projektov v družbi BTC, 
predstavljajo vrhunski športniki:
•	 Timsko delo zastopata Urša Pin-

tar, olimpijska kolesarka, in Gorazd 
Penko, njen trener ter direktor Ma-
ratona Franja BTC City. V svojem 
nastopu izpostavita, da za vsakim 
uspehom stoji močna ekipa, zaupa-
nje in jasna strategija.

•	 Zdravje predstavlja Sašo Berton-
celj kot nekdanji vrhunski športnik 
in eden najuspešnejših slovenskih 
gimnastičarjev. Med drugim spre-
govori o pomenu telesnega in men-
talnega zdravja ter uravnotežene-
ga življenjskega sloga.

•	 Samozavest in zaupanje z nami deli 
Nejc Žnidarčič, večkratni svetovni 
prvak v kajaku na divjih vodah, ki 
razkrije, kako graditi notranjo moč, 
samozavest in zaupanje vase.

•	 Motivacijo pa predstavlja Mitja 
Petkovšek, legendarni telovadec in 
večkratni svetovni prvak. Spodbuja 
nas, kako ohranjati motivacijo kljub 
morebitnim neuspehom in izzivom. 

Vsak od navedenih športnikov je s 
svojo zgodbo dokazal, da uspeh ni 
naključje, temveč rezultat predanosti, 
vztrajnosti in ravnovesja – vrednot, ki 
jih družba BTC nagovarja tudi v de-
lovnem okolju. 

Z ravnovesjem v uspešno prihodnost

BTC Balance bomo v prihodnje še 

nadgrajevali in vanj vključili širši krog 
zaposlenih. Program bo še naprej te-
meljil na sodelovanju s  sponzoriran-
ci družbe BTC– vrhunskimi športniki, 
ki s svojimi zgodbami navdihujejo in 
dokazujejo, da je ravnovesje ključ do 
dolgoročnega uspeha.  

BTC Balance je zaveza družbe BTC 
zaposlenim, da skupaj gradimo kul-
turo, ki vse deležnike vodi k trajnostni 
prihodnosti in vrhunskim rezultatom.
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Družba BTC je zavezana k ustvarjanju 
okolja, znotraj katerega so  zaposle-
ni  motivirani in medsebojno poveza-
ni. Ker dinamično poslovno okolje od 
vseh sodelavcev in sodelavk družbe 
BTC  ves čas zahteva več kot strokov-
no znanje, sta Sektor za marketing 
in Sektor za razvoj kadrov zasnovala 
program BTC Balance, ki z navdihom 
in prepletom izkušenj in vrednot iz 
sveta vrhunskega športa, nagovarja 
poslovni svet.

S programom, ki spreminja do sedaj 
znane oblike vključevanja športnikov 
sponzorirancev na državnem nivoju, 
je družba BTC ponovno storila korak 
naprej in tudi na ta način narekuje 
tempo razvoja na področju izobra-
ževanja BTCjevcev. Na inovativen in 
zanimiv način nadgrajujemo dolgo-
letno prakso sodelovanja športnikov 
z družbo BTC in razvijamo odlično 
medsektorsko sodelovanje.

Povezovanje, učenje in navdih

BTC Balance ni le niz predavanj ali 
pogovorov z vrhunskimi športniki. 
Je zgodba o povezovanju, učenju in 
navdihu, ki ga prinašajo vrhunski slo-
venski športniki – dolgoletni sponzori-
ranci družbe BTC. Njihove izkušnje iz 
sveta športa, kjer so se soočali z iz-
jemnimi izzivi, prenašamo v naše po-
slovno okolje. V obeh svetovih so na-
mreč ključni enaki temelji: vztrajnost, 
zaupanje, timsko delo in motivacija. 

V letu 2025 smo izvedli  izobraževanja 
za dve skupini sodelavcev in sodelavk. 
Prvo so sestavljali zaposleni iz različnih 
poslovnih enot, sektorjev in strokovnih 
služb, s poudarkom na administrativ-
nih delovnih mestih, drugo pa sodelav-
ci iz poslovne enote BTC PROP. Odzivi 
udeležencev so bili izjemno pozitivni. 
Poudarili so, da so pridobili navdih, 
nova znanja in praktične nasvete, ki jih 
lahko uporabijo tako v službi kot v za-
sebnem življenju. To potrjuje, da BTC 
Balance ni le program, temveč investi-
cija v ljudi in kulturo podjetja. 

BTC Balance – ko se srečajo vrednote 
poslovnega in športnega sveta
Kaja Klančar, strokovna sodelavka v Sektorju za razvoj kadrov, 
Sašo Bertoncelj, vodja sponzorstev in športnih projektov v Sektorju za marketing

»Program, katerega se je udeležila tudi ekipa PROP, bi po-
hvalila, saj so nas gostje s svojimi zgodbami in izkušnjami 
spodbudili k razmisleku o motivaciji, vztrajnosti, odnosih 
med sodelavci ... Prek njihovih izkušenj smo dobili prilož-
nost pogledati tudi vase – kako delujemo kot ekipa, kakšna 
je naša dinamika in kako se odzivamo v različnih izzivih. 
Sašo in Kaja sta program odlično vodila ter ustvarila spod-
budno in odprto okolje za učenje. Veselim se še več takšnih 
razvojnih programov.« � Nina Sofranič Repina, BTC PROP

»Program BTC Balance je bil izjemno dobro zasnovan, 
saj so nas vrhunski gostje s svojimi zgodbami navdahnili 
in spodbudili k razmisleku o naših odnosih ter o delovanju 
družbe BTC kot celote. Prek njihovih izkušenj smo dobili 
priložnost pogledati vase, kako delujemo kot ekipa, kakšna 
je naša dinamika in kako se odzivamo v različnih situacijah. 
Sašo in Kaja sta z odlično energijo in strokovnim vodenjem 
poskrbela, da so bila srečanja hkrati poučna in zelo prijet-
na. Želim si še več takšnih programov, ki krepijo povezave 
med sodelavci in spodbujajo profesionalno in osebno rast 
zaposlenih družbe BTC.« � Sandra Mejač, Sektor za inovacije
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Letos smo ponovno dokazali, da se 
prava moč družbe BTC skriva v ljudeh. 
Srečanje BTC-jevcev 2025 je minilo v 
znamenju športnega duha, ekipnega 
sodelovanja ter odličnosti – in prav 
vsaka ekipa, vsak korak ter vsak iskren 
nasmeh so prispevali k temu, da je bil 
dogodek res nekaj posebnega.

Dogodek je povezovala številka 10, 
simbol vrhunskih športnikov, ekipne 

igre in doseganja skupnih ciljev. A 
čeprav številke nosijo simboliko, je pra-
va vrednost v energiji, ki jo ustvarjamo 
skupaj. Povezanost, odprtost in dobra 
volja so tiste, ki našemu podjetju daje-
jo utrip, dinamiko in moč, da že več kot 
70 let pišemo zgodbo uspeha.

Ujeli smo nekaj utrinkov srečanja v 
Orehovem gaju – od ekipnih izzivov in 
športnih aktivnosti do neprecenljivih 

trenutkov med sodelavci, ki potrjuje-
jo, da smo kot ekipa nepremagljivi.

Hvala, ker soustvarjate najboljšo 
ekipo. Skupaj zremo naprej in z isto 
energijo gradimo prihodnost, na ka-
tero bomo ponosni.
� #BTCteam

Hvala, BTC-jevci,  
za nepozabno druženje!
Alen Hliš, vodja HR
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Vsak nov začetek prinaša svežo ener-
gijo, nove ideje in priložnosti za rast. V 
družbi BTC verjamemo, da so naši so-
delavci – tako dolgoletni kot na novo 
pridruženi – tisti, ki s svojim znanjem, 
predanostjo in pogumom pišejo našo 
skupno zgodbo. Z veseljem zato pred-
stavljamo nekaj novih članov naše 
ekipe, ki so se v letu 2025 že zapisali v 
utrip družbe BTC s svojo zagnanostjo 
in svežim pogledom.

V letu 2025 so se nam pridružili: Ajdin 
Čišić, Samostojni kuhar, Borut Gošte, 
Delavec – vzdrževalec, Zala Perko, Og-
lednica – receptorka in Metka Resnik, 
Vodja prodaje in poslovnega kontrolin-
ga. 
Razkrivajo nam, kaj jih je navdušilo, 
kje vidijo svoj prispevek k razvoju pod-
jetja in kako doživljajo našo skupnost.

Kaj vam pomeni priložnost, da ste 
postali del BTC-jeve ekipe?

Ajdin: Seveda mi je velika čast dela-
ti za tako veliko, uspešno in znano 
podjetje.  BTC ima dolgo zgodovino 
v Ljubljani in po vsej Sloveniji. Skoraj 
vsak zaposleni v BTC-ju, ki sem ga 
doslej spoznal, mi je povedal, da je v 
tem podjetju delal skoraj vse življenje, 
nekateri pa so si celo prislužili upoko-
jitev. To je pozitiven znak, da gre za 

ugledno in uspešno podjetje z enako 
zadovoljnimi zaposlenimi.
Borut: Priložnost, da sem postal del 
BTC-jeve ekipe, zame pomeni mož-
nost sodelovanja v okolju, 
ki spodbuja razvoj, inovativnost in 
predvsem povezovanje med sodelav-
ci. Veseli me, da sem del dinamičnega 
sistema, kjer lahko s svojim tehničnim 
pristopom in povezovalnim načinom 
razmišljanja prispevam k napredku 
družbe.

Zala: Pomeni mi možnost, da spozna-
vam nove ljudi ter si nabiram izkušnje 
in znanja, ki mi lahko tudi izven službe 
koristijo. 
Metka: Sem pol Ljubljančanka in pol 
Prekmurka, rojena v Ljubljani, nekaj 
kilometrov stran od BTC-ja. S to kra-
tico sem torej odraščala. Vedno je bila 
del mojega življenja, saj so »vse poti 
vodile v BTC«. Nove otvoritve in ra-
zna dogajanja so bila obvezna tema 
na družinskih kosilih. Avgusta, ko sem 
prestopila prag podjetja, mi je bilo vse 
novo, a hkrati na nek način domače. 
Ko sem v to enačbo dodala še moč 
blagovne znamke BTC, stabilnost po-
slovanja podjetja in visoko raven sto-
ritve v logistiki, dvomov nisem imela. 
Ponosna sem, da sem del ekipe. 

Kaj vas je v prvih mesecih dela v 
družbi BTC najbolj navdušilo?

Ajdin: Najbolj me je navdušilo veselje, 
toplina in prijaznost ljudi, tako sode-
lavcev kot gostov od zunaj; takoj do-
biš občutek, da si del velike družine.
Borut: Najbolj me je navdušilo pozi-
tivno vzdušje med sodelavci iz vseh 
oddelkov. Všeč mi je, da so ljudje od-
prti, pripravljeni pomagati in deliti 
svoje izkušnje. Hitro sem spoznal, da 
se v BTC-ju spodbuja timski duh in 
da se vsakega posameznika ceni. Ta 

Novi obrazi, skupna  
zmagovalna energija
Kaja Klančar, strokovna sodelavka Sektorja za razvoj kadrov

Ajdin Čišić, Samostojni kuhar, Restavracija City

Borut Gošte, Delavec – vzdrževalec, Služba vzdrževanja

povezanost in kolegialnost je bistvo 
uspešnega dela.
Zala: Raznolikost situacij in nalog, s 
katerimi se srečujemo vsakodnevno. 
Metka: Takoj sem zaznala, da je lju-
dem mar. Morda to deluje samou-
mevno, a ni. V času mentorskega pro-
grama sem se srečevala s sodelavci 
iz različnih oddelkov in prav pri vseh 
je bilo čutiti ponos in trud. To misel-
nost sem še posebej opazila pri prvem 
večjem projektu, v katerega sem bila 
vključena, sicer že čisto v zaključni fazi 
– šlo je za certificiranje za pridobitev 
mednarodnega standarda IFS Logi-
stics. Predana ekipa, sestavljena iz 
sodelavcev iz različnih oddelkov pod-
jetja, je imela skupen cilj, na katerem 
je usmerjeno delala skoraj leto in pol. 

Na katerem področju bi želeli s svojim 
znanjem, idejami ali energijo najbolj 
prispevati k razvoju družbe?

Ajdin: Seveda se v kuhinji počutim 
najbolj udobno, saj je kuhanje moja 
ljubezen in strast, vendar mislim, da 
imamo vsi različne skrite talente, ki jih 
nismo imeli priložnost pokazati. Od-
prt sem za učenje novih stvari in za 
nova delovna področja.
Borut: Največ lahko prispevam na teh-
ničnem področju, kjer me veseli iska-
nje učinkovitih rešitev in izboljšav. Rad 
razmišljam širše – kako lahko s tehno-
logijo, znanjem in energijo povežemo 
različne procese in ljudi. Verjamem, 
da največ dosežemo takrat, ko dobro 
sodelujemo in ko med oddelki poteka 
odprta komunikacija. Moja energija je 
usmerjena v povezovanje, sodelovanje 
in ustvarjanje prijetnega, a hkrati učin-
kovitega delovnega okolja.

Zala: Na področju požarne varnosti 
in ozaveščanja tako zaposlenih kot 
strank o pomenu gasilskega dela in 
izvajanja preventive, da do hujših po-
sredovanj ne prihaja oziroma prihaja 
čim manj. 
Metka: Za mano je 20 let prodaje v ži-
vilsko-predelovalnih podjetjih, torej v 
panogi FMCG. Ta leta so vir pomemb-
nih izkušenj in poglobljenega razu-
mevanja, ki je zdaj, ko sem del ekipe 
logistike, dragocen kapital. Sama se 
želim še dodatno izpopolniti na po-
dročju poslovnega kontrolinga kot 
podpore pri sprejemanju poslovnih 
odločitev – tako na ravni dolgoročnih 
strateških usmeritev kot pri oblikova-
nju in izvajanju kratkoročnih poslovnih 
taktik. Poslovno okolje se izjemno hit-
ro spreminja in ekipe, ki bodo te spre-

membe razumele in z njimi sobivale, 
bodo uspešne.

Vrednote zaposlenih v družbi BTC so 
pogum, talent, kreativnost in timsko 
delo. Katera od njih vas osebno naj-
bolj navdihuje in zakaj?

Ajdin: Moram priznati, da me vse šti-
ri vrednote družbe BTC navdihujejo. 
Ne morem se zavezati k eni določeni. 
Skozi svojo kuharsko kariero sem se 
naučil, da moraš biti timski igralec, 
saj ne moreš vsega doseči sam. Enako 
velja za ustvarjalnost, pogum, timsko 
delo in talent, ker so vse štiri vrednote 
pomembni temelji za uspeh v oseb-
nem in poklicnem življenju.
Borut: Te vrednote se mi zdijo odlič-
na kombinacija – ena brez druge ne 
gre. Pogum te spodbuja, da poskusiš 
nekaj novega. Talent prispeva oseb-
ni pečat, kreativnost doda svežino in 
ideje. Timsko delo pa vse to poveže v 
uspešno zgodbo. Prav timski duh, po-
vezanost in medsebojna podpora so 
tisto, zaradi česa se zjutraj z veseljem 
odpravim v službo.
Zala: Timsko delo, saj je gasilstvo de-
javnost, ki temelji na medsebojnem 
sodelovanju. Samo z dobrim odno-
som lahko s preostalimi člani gasilske 
enote dobro delujemo in kar se da us-
pešno zaključujemo intervencije. 
Metka: Najbolj me navdihuje timsko 
delo. Največje ideje in dosežki so plod 
sodelovanja. Kot pravi rek »No man 
is an island« – nihče ne zmore vsega 
sam. Le z medsebojnim zaupanjem, 
odprto komunikacijo in skupnim ci-
ljem lahko dosegamo rezultate, ki 
presegajo posameznika. 

Zala Perko, Oglednica – receptorka, Enota varovanja

Metka Resnik, Vodja prodaje in poslovnega kontrolinga, PE Logistični center
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10 LET V BTC

ČEČELIČ TINA

POHAR	MATEVŽ

VESEL PATRICK

ŽELE TOMAŽ

25 LET V BTC

BALER ALEŠ

GOSAR GALE MARIJA

GROSMAN PETRA

				   20 LET V BTC
	

BREGAR MATEJ	

DIMNIK	ANDREJ		

HERTARIČ PETER		

LEHPAMER ROSANA

MIŠJAK	URŠA	

MITROVIČ SANDI

ROZMAN MIHA	

VUČKOVIĆ NOVICA		
	

35 LET V BTC
	

MERHAR JANJA

40 LET V BTC

GRČAR DANICA			

Jubilanti 2025

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem kolektivu BTC za vso izkazano  
pomoč, podporo in tolažbo ob smrti moža.  

Vaša opora mi je v tem težkem času neizmerno 
veliko pomenila. Hvala vsem. 

Irena Pečjak

Na tradicionalnem prednovoletnem 
sprejemu sta predsednik upravnega 
odbora Jože Mermal ter glavni izvr-
šni direktor mag. Damjan Kralj poz-
dravila letošnje jubilante, ki v družbi 
BTC delajo že 25 let. Posebne čestitke 
je vodstvo namenilo Danici Grčar, ki 
letos praznuje kar 40 let predanega 
dela v družbi BTC. 

Vsem jubilantom iskreno čestitamo.

V družbi BTC verjamemo, da podjetje gradijo ljudje – tako 
tisti, ki ga soustvarjajo danes, kot tisti, ki so v njem pustili 
neizbrisno sled. Naši upokojenci so del zgodovine, identi-
tete in uspehov, na katerih stojimo. Opominjajo nas, kako 
dragocena sta povezanost in spoštovanje med genera-
cijami. Zato z veseljem negujemo vezi, ki se ne končajo z 
zadnjim delovnim dnem, temveč se nadaljujejo v iskrenih 
odnosih, prijateljstvih in medsebojni podpori.

Našega nekdanjega sodelavca smo povprašali o njegovih 
spominih na delo v družbi BTC, kakšno popotnico mu je ta 
zaposlitev prinesla za življenje, kako ohranja stike z nekda-
njimi sodelavci in kaj bi želel sporočiti mlajšim generacijam 
in današnjim zaposlenim v družbi BTC. 

IGOR KRILIČ, ki je delal kot Skrbnik objek-
tov in Upravnik v PE BTC PROP, se je upokojil  
30. 04. 2025, po 9 letih dela v družbi BTC 

»Najraje se spominjam, kako lepo je bilo sode-
lovati z ekipo kot jo ima BTC PROP. V letih, ki 
smo jih preživeli skupaj, smo spletli vezi, za ka-
tere lahko rečem, da živijo še danes.
Delo v družbi BTC je bilo odgovorno in dina-
mično, a v sproščenem vzdušju, kar je ključno 
za dobro počutje zaposlenega v kateremkoli 
kolektivu. S seboj sem odnesel spoznanje, da 
se je za postavljene cilje vedno treba potruditi, 
ne glede na to kako težki ali nedosegljivi se zdi-
jo. Pa tudi to, da je ob izzivih vse skupaj lažje, 
če je ob tebi dobra ekipa.
Še danes se občasno oglasim na kavici in krat-
kem klepetu, kolikor sodelavcem dovoljuje de-
lovni čas. Z veseljem se udeležim tudi rekrea-
tivnih dogodkov, ki jih organizira Športno dru-
štvo BTC.
Mlajšim in še aktivnim generacijam sporočam, 
naj gradijo na dobrih odnosih s sodelavci, ker 
tudi to predstavlja podjetje navzven in krepi 
njegovo dobro ime.«

Nekoč sodelavci danes prijatelji:  
glas upokojencev BTC
Vesna Korent, kadrovica, Sektor za razvoj kadrov
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Za leto, v katerem je družba BTC stopila v 71. leto delova-
nja, je bilo značilno izjemno dinamično poslovno okolje in 
številni dogodki, ki so zaznamovali delo Sveta delavcev in 
Sindikata. Med najpomembnejšimi je bil zagotovo prenos 
dejavnosti poslovnega partnerja Spar. 

V procesu prenosa dejavnosti družbe Spar smo z veliko 
mero odgovornosti in sodelovanja poskrbeli, da so bile 
pravice vseh zaposlenih ustrezno zaščitene. S ponosom 
lahko rečemo, da je bil proces uspešno izpeljan, predvsem 
zahvaljujoč odprtemu dialogu med poslovnim partnerjem, 
vodstvom družbe in predstavniki zaposlenih.

Nov plačni dogovor in nova predstavnica  
v Upravnem odboru

Tudi v letu 2025 smo v sodelovanju z delodajalcem dosegli 
dogovor o plačni politiki, ki je prinesel zvišanje osebnega do-
hodka za večino sodelavcev. 

V začetku leta je Svet delavcev za nov petletni mandat so-
glasno izvolil gospo Uršo Sofranič Bogdanovič za predstav-
nico zaposlenih v Upravnem odboru družbe BTC, kjer bo z 
glasom sodelavcev prispevala k nadaljnjemu razvoju podje-
tja in krepitvi partnerskega dialoga. V letu 2026 se zaključu-
je mandat članom Sveta delavcev, zato bodo v naslednjem 
letu razpisane in izvedene volitve za nov mandat.

Podpora članstva in vsebinske razprave
Delovanje Sindikata je tudi v letu 2025 potekalo stabilno in 
uspešno. Veseli nas, da članstvo ostaja visoko, kar potrjuje 
zaupanje zaposlenih in pomen povezovanja. Članom smo 
tudi letos namenili tradicionalno obdarovanje z darilnimi 
karticami v dveh etapah, septembra za sodelavce, vključe-
ne v prenos na družbo Spar, in decembra za vse preostale 
člane. Poleg tega smo skupaj z delodajalcem izvedli dva 
vsebinska posveta, na katerih smo razpravljali o aktualnih 
temah in predlogih za izboljšanje delovnih pogojev.

Druženje in obeti za prihodnost

Skupnost in sodelovanje pa nista prisotna le pri delu, am-
pak tudi v sproščenem vzdušju izven delovnega okolja. Le-
tos smo se na sindikalnem izletu družili v okolici Gardske-
ga jezera, v letu 2026 pa načrtujemo obisk ene od republik 
nekdanje skupne države.

V letu 2026 si bosta Sindikat in Svet delavcev še naprej pri-
zadevala za dobro delo, z enim samim ciljem: zagotavlja-
ti dobrobit vseh sodelavk in sodelavcev družbe BTC. Pred 
nami so novi izzivi, a s skupno energijo, spoštovanjem in so-
delovanjem jih bomo uspešno premagovali tudi v prihodnje.

Dialog, ki gradi zaupanje in 
spoštovanje
Matija Repina, vodja Enote korporativnega varovanja in sindikalni zaupnik
Urša Sofranič Bogdanovič, pomočnica direktorja PE BTC CITY in predsednica Sveta delavcev

Udeleženci Sindikalnega izleta 

Ekipni duh nas povezuje in krepi 
Matija Repina, vodja Enote korporativnega varovanja, predsednik Športnega društva BTC

Ekipni duh ni nekaj, kar se rodi samo od sebe. Zraste iz 
skupnih doživetij, medsebojnega spoštovanja in veselja do 
gibanja. Prav šport že vrsto let povezuje srca zaposlenih 
v družbi BTC, ne glede na starost, poklic ali sposobnosti. 
Tudi leto 2025 je bilo za Športno društvo BTC leto stalne-
ga utrjevanja dejavnosti in spodbujanja aktivnega življenj-
skega sloga med zaposlenimi. Bilo je polno energije, dru-
ženja in športnih trenutkov, ki so nas povezovali in krepili 
ekipni duh.

Poleg že utečenih aktivnosti, kot so redne rekreacije čla-
nov pri košarki in nogometu ter smučarski in planinski iz-
leti, nas še posebej veseli vse večja udeležba sodelavcev, ki 
šport dojemajo kot priložnost za sprostitev po delu, ohra-
njanje vitalnosti in druženje. Redne vadbe, športna sreča-
nja in pohodi so postali priložnosti, kjer se krepijo medse-
bojno spoštovanje, zaupanje in prijateljstvo – vrednote, ki 
zaznamujejo kulturo družbe BTC. Verjamemo, da zdravi in 
zadovoljni posamezniki ustvarjajo tudi boljše in povezujo-
če delovno okolje.

Tudi letos so se naši člani udeležili dogodkov, na katerih 
družba BTC nastopa kot ponosni pokrovitelj – med njimi 
Maratona Franja BTC City in Teka na Kristalno palačo. 
Kot vsako leto smo bili prisotni tudi na največjem teka-
škem dogodku v Sloveniji, Ljubljanskem maratonu, kjer 
smo z enako mero športnega duha in povezanosti zasto-
pali barve družbe BTC.

Skrb za najmlajše

Pomemben del našega delovanja že tradicionalno name-
njamo otrokom naših članov in sodelavcev. Skozi različne 
športne aktivnosti spodbujamo veselje do gibanja, razvi-
jamo zdrave navade ter učimo »fair play« in pomen sode-
lovanja. Otroci so prihodnost, zato bomo tudi v prihodnje 
gradili okolje, kjer se bodo lahko gibali, spoznavali naravo 
in ob tem krepili občutek pripadnosti.

Pogled v prihodnost

Športno društvo BTC že vrsto let povezuje ljudi vseh ge-
neracij, ki verjamejo v moč gibanja, zdravega načina živ-
ljenja in druženja. Naše poslanstvo je spodbujati športno 
aktivnost med zaposlenimi, otroki in mladimi ter krepi-
ti skupnost, v kateri vsak najde svojo vrsto rekreacije in 
osebnega razvoja.

V letu 2026 bomo nadaljevali z razvojem športnih aktiv-
nosti in ugodnosti za zaposlene, obenem pa si bomo pri-
zadevali vključiti tudi sodelavce iz tujine. Z novimi idejami 
in skupno energijo želimo še naprej ustvarjati okolje, kjer 
šport ostaja pomemben del kulture družbe BTC kot gibalo 
povezanosti, zdravja in skupnega duha.

Tradicionalni obisk Triglava

Aktivne počitnice na Pokljuki Ekipa BTC na Maratonu Franja
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V družbi BTC verjamemo, da je prihodnost v inovacijah. 
Te niso le nova tehnologija ali produkti, temveč predvsem 
sveže ideje, drugačni pristopi in priložnosti, ki spreminjajo 
naš vsakdan. Z inovacijami povezujemo preteklost s priho-
dnostjo, znanje z izzivi, ki še prihajajo, in ljudi z novimi mo-
žnostmi. S povezovanjem ljudi, znanj in novih idej ustvar-
jamo priložnosti, odkrivamo rešitve za vsakodnevne izzive 
in soustvarjamo svetlejšo prihodnost za vse. 

V družbi BTC inovacije niso zgolj pojem, temveč način raz-
mišljanja in delovanja, ki spreminja naše poslovanje, odpi-
ra nove priložnosti in krepi našo skupnost. Spodbujajo nas, 
da presežemo meje znanega, zapustimo cono udobja in 
postanemo aktivni soustvarjalci prihodnosti. Ne gre le za 
nove tehnologije in produkte, temveč tudi za sveže ideje in 
drugačne pristope.

Medsektorsko sodelovanje kot osnova uspeha 

V okviru Sektorja za inovacije deluje BTC Inovacijska pisar-
na, ki izvaja dejavnosti za krepitev inovacijske kulture med 
zaposlenimi in skrbi, da se dobre zamisli ne izgubijo, tem-
več razvijejo in zaživijo. Program Ideje in projekti z vizijo 
tako zaposlenim družbe BTC ponuja prostor in možnost, 
da vsak zaposleni družbe lahko prispeva k nadaljnjemu ra-
zvoju družbe BTC in njenih poslovnih enot, obiskovalcem 
pa tako prinašamo izkušnjo prostora, kjer inovativnost živi 
na vsakem koraku. Skupaj gradimo v inovativnost usmer-
jeno prihodnost in dodano vrednost tako za podjetje kot 
za širšo družbo. 

Ideje in projekti z vizijo za leto 2024 povezali 60 zaposlenih 

Ideje zaposlenih ter njihov doprinos in kreativnost družba 
BTC vsako leto tudi denarno nagradi. S tem se spodbu-
ja sokreiranje nadaljnjega razvoja družbe BTC, krepi ino-
vacijska kultura in podaja možnost doprinosa prav vsem 

zaposlenim. BTC Inovacijska pisarna je do 15. novembra 
2024 prejela 50 idej z vizijo in 7 projektov z vizijo. Pri ide-
jah z vizijo je sodelovalo 38 zaposlenih, kot vodje se je pri-
javilo 22 zaposlenih. Pri projektih z vizijo je sodelovalo 24 
zaposlenih, kot vodja se je prijavilo 7 zaposlenih. Skupaj pa 
je pri idejah in projektih z vizijo sodelovalo 60 zaposlenih 
družbe BTC. V sklopu denarnih nagrad so bila tako nagra-
jencem programa Ideje in projekti z vizijo za leto 2024 v 
letu 2025 izplačana nagradna denarna sredstva v skupni 
vrednosti 26.249,87 EUR bruto.

NAGRAJENI PROJEKTI Z VIZIJO ZA LETO 2024

Med prijavljenimi projekti z vizijo za leto 2024 je bilo na-
grajenih šest projektov, ki ponujajo šest raznolikih rešitev 
za prepoznane izzive, od razvoja mladih talentov in nad-
gradnje organizacije dogodkov do novih rešitev mestne 
mobilnosti in zmanjševanja odpadkov.

Tretja nagrada 
»VZPOSTAVITEV TALENT CENTRA V  

BTC CITYJU LJUBLJANA«

Sodelujoči zaposleni: 
Anja Marjetič, 
Kaja Klančar, 
Sašo Bertoncelj

Vzpostavitev prvega Talent centra v Sloveniji v BTC 
Cityju Ljubljana bi predstavljala preboj na področju 
usmerjanja in razvoja mladih talentov. Gre za ori-
entacijsko platformo, ki podpira mlade pri šolanju in 
usposabljanju, saj jim ponuja pomoč pri prepoznava-
nju lastnih sposobnosti in talentov. Poslanstvo Talent 
Centra BTC City Ljubljana bi bilo mladim omogočiti 
boljše prepoznavanje in razumevanje lastnih talentov, 
sposobnosti in interesov ter jih na ta način usmerjati k 
izbiri nadaljnje izobraževalne in karierne poti.

Tretja nagrada 
»ŠIRITEV PONUDBE DOGODKOV V BTC CITYJU  

S KAPACITETO DODATNEGA POKRITEGA  
PROSTORA ZA TRŽENJE«

 
Sodelujoči zaposleni: 
Teja Setničar, 
Adis Dedić, 
Armin Begić

Dandanes vse več športnih prizorišč uporablja šotor-
ske zgradbe, ki nadomestijo tradicionalne zgradbe. 
Različne oblike, videz in kreativnost so v športni svet 

Nagrajene ideje in projekti z vizijo
Teja Setničar, vodja Sektorja za inovacije

prinesli novo vitalnost. Priročnost, prilagodljivost, 
ekonomična učinkovitost in zaščita okolja z uporabo 
konstrukcij šotorov iz aluminijeve zlitine so tudi špor-
tno industrijo dvignile na novo raven. Razvoj šotorov 
lahko učinkovito izkoristi zemljiške vire in reši zača-
sne potrebe po prostoru. 

Tretja nagrada: 
»Nabavna služba družbe BTC«

Sodelujoči zaposleni: 
Ana Jarc, 
Sandra Mejač, 
Petra Krištof

Družba BTC se kot vodilno podjetje na področju 
upravljanja in razvoja poslovnih nepremičnin v regi-
ji nenehno razvija in prilagaja dinamičnemu trgu. S 
ciljem optimizacije poslovanja in izboljšanja učinkovi-
tosti bi družba lahko vzpostavila nov nabavni odde-
lek, ki bo ključni del strateškega načrta za nadaljnji 
razvoj družbe BTC. 

Tretja nagrada
 »ŠC MILLENIUM – PROJEKT ZA PROSTORSKO  

ŠIRITEV FITNESA«

Sodelujoči zaposleni: 
Darja Podgoršek Osovnikar, 
Nataša Keršič Razinger, 
Sašo Bertoncelj, 
Zmago Stropnik

Projekt širitve fitnesa v Športnem centru Millenium 
znotraj BTC Cityja Ljubljana predstavlja strateško 
naložbo v trajnostno športno infrastrukturo, ki bo iz-
boljšala kakovost življenja uporabnikov in prispevala 
k rasti celotnega poslovnega območja. Cilj projekta 
je ustvariti sodoben in večnamenski fitnes prostor, 
ki bo zadostil potrebam različnih ciljnih skupin – od 
rekreativnih športnikov do vrhunskih profesionalcev 
– in ponudil nove možnosti za širšo lokalno skupnost.

Tretja nagrada 
»ROBOTAKSI V SODELOVANJU Z MOL IN  

DRUŽBO RIMAC«

Sodelujoči zaposleni: 
Teja Setničar, 
Sandra Mejač, 
Ana Jarc

Robotaksi je vrsta avtomobila, ki uporablja avtono-
mno tehnologijo za prevoz potnikov brez voznika. Gre 
za taksi storitev, kjer vozilo samo navigira in upravlja 
s potovanjem brez prisotnosti voznika. Predlagamo 
skupen projekt z Mestno občino Ljubljana in podje-
tjem Rimac. Vloga družbe BTC v projektu je, da na 
območju BTC Cityja Ljubljana zagotovi prostor, kjer 
bi podjetje Rimac postavilo specializirano infrastruk-
turo, t. i. »mothership«, ki je eden izmed pogojev, da 
se projekt lahko realizira in da se omogoči vožnjo po 
območju BTC Cityja Ljubljana.

Posebna nagrada
 »POSTAVITEV SKUPNE POMIVALNICE POSODE 

ZA GOSTINSKE PONUDNIKE NA OBMOČJU  
TRŽNICE BTC CITY«

Sodelujoči zaposleni: 
Nataša Keršič Razinger, 
Tomaž Žele, 
Gregor Cerar

Predlaga se postavitev skupne pomivalnice posode 
za vse gostinske ponudnike z območja tržnice BTC 
City. Skupna pomivalnica je odgovor na trenutne iz-
zive velike količine odpadkov na območju BTC Cityja 
Ljubljana in bližnjih parkiriščih, kjer se odlaga nepo-
vratna embalaža, v kateri večina ponudnikov streže 
jedi. BTC bi zagotovil prostor in opremo za pomi-
vanje krožnikov, pribora in pladnjev za ponudnike v 
Kulinaričnem parku BTC City in izbrane ponudnike 
pokrite tržnice. 
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Skupaj rastemo: Vlaganje v 
vrednote, ki oblikujejo prihodnost
Sašo Bertoncelj, vodja sponzorstev in športnih projektov, Sektor za marketing

V družbi BTC je družbena odgovornost več kot le vredno-
ta, je naš kompas, ki nas usmerja pri vsakodnevnem delo-
vanju. Z veseljem vsako leto podpiramo številne posame-
znike, organizacije in dogodke s področij športa, kulture, 
znanosti in dobrodelnosti. V letu 2025 smo v družbi BTC 
podprli več kot 150 organizacij, posameznikov in dogod-
kov. Naša podpora sega od smučarskih skakalnic, kolesar-
skih ovinkov, tatamijev in gimnastičnih dvoran do kultur-
nih presežkov, gledališkega odra ter številnih dobrodelnih 
in družbeno odgovornih projektov po Sloveniji.

Kultura, ki povezuje in navdihuje

Francoski filozof Albert Camus je zapisal: »Brez kulture ni 
svobode.« V BTC že vrsto let podpiramo umetnike, kultur-
ne ustanove in ustvarjalce, ki bogatijo našo družbo. Kot 
generalni sponzor že 16 let podpiramo SiTi Teater BTC.

Med podprtimi projekti so tudi koncert Raiven v Cankar-
jevem domu in nastop violončelista Bernarda Brizanija 
na Festivalu Ljubljana. Bernardo je letos izdal svojo prvo 
zgoščenko Občutki mojega srca, ki smo jo sponzorsko 
podprli in katere odziv strokovne javnosti je bil izjemen.
Naša zaveza kulturi se nadaljuje s podporo dogodku ART 
Expo Ljubljana, ki je v Kongresnem centru Brdo združil več 
kot 400 umetnikov iz 30 držav in več kot 8.000 obiskoval-
cev. Skupaj z Zavodom AAMI širimo ljubezen do umetnosti 
in prispevamo k razvoju kulture doma in v tujini.

Šport, kot simbol vztrajnosti in poguma

V družbi BTC verjamemo v moč podpore, ki posamezni-
kom in ekipam omogoča uresničevanje njihovih najdrznej-
ših športnih sanj. Naša dolgoročna podpora športnikom in 
športnim organizacijam je ključna za njihov razvoj in do-
seganje izjemnih rezultatov. S ponosom podpiramo tako 

strateško in dolgoročno nišne športe, kjer je naša podpo-
ra ključna za razvoj in napredek, kot tudi že uveljavljene 
športnike, organizacije in dogodke, ki z našo pomočjo še 
naprej rastejo in se nadgrajujejo.

Z zaletom na Ljubno

Smučarski skoki so skozi leta postali del naše identitete in 
športne dediščine. FIS Svetovni pokal v smučarskih sko-
kih za ženske na Ljubnem ob Savinji je letos znova navdu-
šil, več kot 15.000 obiskovalcev in skoraj milijon gledalcev 
pred zasloni RTV Slovenija je spremljalo izjemne nastope 
naših vražjih Slovenk. 

Navdihujoče kolesarske zgodbe: Od rekordnih dosežkov 
do dobrodelnih kilometrov

Od 13. do 15. junija 2025 je Ljubljana znova postala središče 
kolesarstva,  uspešno se je zaključil 44. Maraton Franja 
BTC City, ki je združil skoraj 7.000 kolesark in kolesarjev iz 
36 držav. Dogodek, ki ga organizirata Kolesarsko društvo 
Rog in družba BTC v sodelovanju z Mestno občino Ljubljana 
ter številnimi partnerji, je ponudil sedem različnih tras. 
Izjemen dosežek je v letu 2025 ponovno dosegel Marko 
Baloh, ki je kot prvi v zgodovini uspešno zaključil obe 
ultramaratonski dirki, dirko preko vzhoda in dirko preko 
zahoda v eni sezoni in s tem zapisal novo poglavje v 
svetovnem kolesarstvu.
Poleg tega smo skupaj z Markom v družbi BTC v Špor-
tnem centru Millenium organiziral že 19. dobrodelno kole-
sarjenje kjer smo skupaj zbirali sredstva za Matica, dečka, 
ki se bori s hudo genetsko boleznijo. Za Matica, smo tudi 
z delčkom naše pomoči uspeli zbrati dovolj sredstev, da je 
lahko odpotoval v združene države Amerike na nujno pot-
rebno zdravljenje. Dogodek, je tako ponovno dokazal, da 
šport lahko združuje srčnost in solidarnost.

Ponosni podporniki slovenske gimnastike

Družba BTC že 25 let zvesto podpira slovensko gimnasti-
ko. Poleg sponzorskih pogodb z Gimnastično zvezo Slo-
venije, Klubom za ritmično gimnastiko TIM in dvanajstimi 
posameznimi gimnastičarkami in gimnastičarji, podpira-
mo tudi organizacijo pomembnih dogodkov, kot je Svetov-
ni pokal v športni gimnastiki v Kopru.

Slovenski športniki so letos navdušili osvojili so 5 medalj 
na domačem svetovnem pokalu v Kopru, na evropskem 
prvenstvu v Leipzigu sta izstopala Teja Belak s 4. mestom 
in Gregor Rakovič, ki se je uvrstil v finale ter dosegel 6. 
mesto, kar je prvi tovrstni uspeh po letu 2018, ko je zadnjo 
odličje na evropskih prvenstvih osvojil naš sodelavec Sašo 
Bertoncelj.

Lucija Hribar je dodala še 15. mesto v mnogoboju. Na sve-
tovnem prvenstvu v Indoneziji pa je Lucija Hribar s finalom 

v mnogoboju poskrbela za zgodovinski uspeh slovenske gi-
mnastike, katerega sta z 10. mesto na konju z ročaji in 13. 
mesto na gredi dopolnila Gregor Rakovič in Zala Trtnik. 

Močne vezi s teniško družino slovenije

V družbi BTC z enako predanostjo, kot jo vlagamo v gim-
nastiko, že vrsto let soustvarjamo tudi zgodbo slovenske-
ga tenisa. Konec leta 2024 je mesto predsednika Tenis Slo-
venije prevzel naš glavni izvršni direktor Damjan Kralj, kar 
je dodatno utrdilo globoke športne vezi med družbo BTC 
in krovno teniško organizacijo. Skupaj z zvezo podpiramo 
razvoj njenih programov in perspektivnih posameznic, 
med katerimi izstopa Pia Lovrič, obenem pa soustvarja-
mo prireditve, ki spodbujajo ljubezen do tenisa med naj-
mlajšimi. Eden izmed takšnih je že tradicionalni dogodek 
Igrajmo tenis, ki ga vsako leto gostimo v Športnem centru 
Millenium v BTC Cityju Ljubljana. Za posebno veselje pa so 
v letu 2025 ponovno poskrbele naše izjemne tenisačice — 
slovenska ženska reprezentanca si je priborila mesto med 
14 najboljših ekip v pokalu Billie Jean King, kar se je zgodilo 
že tretjič v zadnjih štirih sezonah in predstavlja izjemen 
dokaz vztrajnosti, talenta in ekipnega duha.

Od tatamijev, snega, do divjih voda: uspehi naših 
sponzorirancev na svetovni in evropski ravni 

V letu 2025 sta z izjemnimi rezultati znova navdušila Tim 
Toplak, ki je osvojil svoj četrti naslov evropskega prvaka 
v ju-jitsuju, ter Nejc Žnidarčič, šestkratni svetovni prvak v 
kajaku na divjih vodah, ki je letos dodal nov ekipni naslov in 
drugo mesto v posamični disciplini. Na evropskem prven-
stvu je osvojil kar tri zlate medalje, dve ekipni in eno posa-
mično, kar ga uvršča med največje mojstre tega športa. 
Ponosni smo na naše uspešne zimske športnike, smučarja 
skakalca Žaka Mogla in Jaka Kramerja, nordijsko kombi-
natorko Emo Volavšek in izjemnega Timija Zajca, ki je na 
svetovnem prvenstvu v Trondheimu osvojil z moško ekipo 
drugo mesto in tako še povečal zbirko medalj iz največjih 
tekmovanj.

Družba BTC pa z veseljem nadaljuje tudi dolgoletno so-
delovanje z ekipnimi športnimi organizacijami, med kate-
rimi izstopajo Rokometni klub Krim, ki je osvojil državni on 
pokalni naslov, ter Košarkarski klub Cedevita Olimpija, ki 
je v letu 2025 osvojil vse tri lovorike, državno prvenstvo, 
pokalni naslov ter superpokalno tekmovanje.

Certifikat Olimpijskega komiteja Slovenije ZŠZ, »Športu 
prijazno podjetje«

Družba BTC je postala v letu 2025 eden izmed prvih preje-
mnikov certifikata »Športu prijazno podjetje«, ki ga je letos 
prvič podeljeval Olimpijski komite Slovenije – Združenje 
športnih zvez. Gre za priznanje podjetjem, ki s svojo pod-
poro slovenskemu športu, tako na nacionalni kot lokalni 
ravni, in z aktivnim spodbujanjem športne dejavnosti po-
membno prispevajo k razvoju športa in športne kulture v 
Sloveniji. V Olimpijskem komiteju Slovenije so ob podelitvi 
certifikata izpostavili, da pozdravljajo in podpirajo aktiv-
nosti BTC na področju spodbujanja športnega udejstvova-
nja zaposlenih ter izpostavili pomembno vlogo podjetja pri 
krepitvi pomena športa v lokalnem in nacionalnem okolju. 
V OKS verjamejo, da so podjetja, kot je družba BTC, ključni 
partnerji pri ustvarjanju boljše Slovenije s pomočjo športa 
in olimpizma. 

Certifikat »Športu prijazno podjetje« je tako za družbo BTC 
priznanje kot tudi obveza, da bomo s svojimi dejanji še nap-
rej soustvarjali okolje, kjer je šport naravni del vsakdanjega 
življenja in temelj zdrave, povezane in uspešne družbe.
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GostoLjubno: zgodba,  
ki navdihuje generacije
Sašo Bertoncelj, vodja sponzorstev in športnih projektov 
Eva Posedel, vodja kongresne dejavnosti in projektov

Tako kot vsako leto, je bil tudi začetek 
2025 v znamenju FIS Svetovnega po-
kala v smučarskih skokih na Ljubnem, 
ki ga družba BTC podpira kot dolgole-
tni sponzor Smučarsko – skakalnega 
kluba Ljubno BTC. Dogodek je prine-
sel izjemne skoke, odlično vzdušje in 
novo trajnostno zavezo.

Nepozabno vzdušje na skakalnici pod 
Rajhovko je tudi letos zaznamovala 
izjemna Nika Prevc, ki je z odločnimi 
nastopi postala zmagovalka obeh 
kvalifikacijskih nastopov in na obeh 
tekmah in poskrbela za zgodovinski 
praznik ženskega športa na Ljub-
nem ob Savinji. Dogodek si je v živo 
ogledalo 15.000 obiskovalcev, sko-
raj milijon gledalcev pa je spremljalo 
prenos na RTV Slovenija. To potrjuje, 
da zanimanje za ženske smučarske 
skoke še naprej raste. Kot zmagovalki 
kvalifikacij je Niki Prevc družba BTC 
podelila denarni nagradi v višini 1.500 
€ za vsako zmago in s tem poslala 
pomembno sporočilo o podpori ena-
kopravnemu nagrajevanju športnic.

Iniciativa Odgovorno Ljubno – 
Konkretni koraki za bolj trajnostno 
prihodnost

Letos smo v okviru iniciative Odgo-
vorno Ljubno prvič izvedli obsežen 
trajnostni akcijski načrt, ki je zajemal 

kar 46 ukrepov s področij okolja, druž-
be in upravljanja. Posebno pozornost 
smo namenili trajnostni mobilnosti, 
ravnanju z odpadki in gostinski po-
nudbi.

Z jasno zastavljenimi cilji in merodaj-
nimi kazalniki želimo postati zgled 
dobre prakse pri organizaciji velikih 
športnih dogodkov, kar je prepozna-
la tudi Mednarodna smučarska zveza 
(FIS). Ta je FIS Svetovni pokal v smu-
čarskih skokih za ženske na Ljubnem 

izpostavila kot primer dobre prakse 
na področju trajnostne organizacije 
športnih tekmovanj.

Gostoljubno že 15 let

Z velikim ponosom napovedujemo, da 
bo od 9. do 11. januarja 2026 Ljubno 
ob Savinji že petnajstič gostilo naj-
boljše skakalke sveta. Jubilejna tek-
ma bo potekala v olimpijski sezoni, 
kar pomeni še večjo medijsko pozor-
nost in napet boj za vrh.

V tem posebnem letu se želimo 
iskreno zahvaliti športnicam, pro-
stovoljcem, organizacijski ekipi, do-
baviteljem in vsem podpornikom, ki 
nam zvesto stojijo ob strani. Skupaj 
ustvarjamo zgodbo, ki presega šport; 
ustvarjamo zgodbo, ki navdihuje ge-
neracije.
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BTC Campus povezuje podjetništvo 
in znanje
Teja Setničar, vodja Sektorja za inovacije

Družba BTC je v sodelovanju z Zavo-
dom Republike Slovenije za zaposlo-
vanje, Centrom poslovne odličnosti 
Ekonomske fakultete Univerze v Lju-
bljani in Mestno občino Murska So-
bota v letu 2025 nadaljevala z orga-
nizacijo in izvajanjem podjetniško-iz-
obraževalnega programa BTC Cam-
pus. Letošnja, že dvanajsta izvedba 
projekta je brezposelnim in iskalcem 
zaposlitve omogočila pridobivanje 
podjetniških znanj, razvoj kompetenc 
prihodnosti in odkrivanje novih kari-
ernih priložnosti.

Program je v letu 2025 ponovno po-
tekal na dveh lokacijah, v Ljubljani 
in Murski Soboti. Na vsaki lokaciji je 
sodelovalo 30 udeležencev, ki so pod 
mentorstvom vrhunskih strokovnja-
kov Centra poslovne odličnosti EF, dr. 
Roka Stritarja, prof. dr. Blaža Zupana 
in Marjana Kramarja, pridobili prak-
tična podjetniška znanja, razvili vešči-
ne za samostojno in timsko delo ter 
oblikovali lastne poslovne ideje.

Mednarodno priznanje

Program se je tekom izvajanja izkazal 
kot učinkovita platforma za spod-
bujanje podjetniškega razmišljanja, 
ustvarjalnosti in povezovanja genera-
cij. Ponosni smo, da je doprinos pro-
grama, ki smo ga skupaj s partnerji 
projekta izvedli že 12. leto zapored, 

prepoznan tako lokalno kot medna-
rodno. V sklopu mednarodne konfe-
rence WAPES (World Association of 
Public Employment Services), ki se je 
odvijala v Tuniziji, je bil program na-
mreč prepoznan kot inovativna dob-
ra praksa in je požel veliko zanimanja 
med vsemi državami članicami. 

Odskočna deska za nove kariere

Uspešnost progama BTC Campus 
potrjujejo tudi številke, saj se ga je od 
prve izvedbe do danes skupno udele-
žilo že več kot 440 posameznikov, ki 
so s pridobljenim znanjem izboljšali 
svojo zaposljivost in samozavest pri 
iskanju novih kariernih priložnosti. Še 
več, več kot 80 % udeležencev, ki so 
uspešno zaključili program, se je po 

njegovem zaključku zaposlilo ali sa-
mozaposlilo, kar jasno izraža njegovo 
dodano vrednost za vse udeležence.

BTC Campus 2025 z nadaljevanjem 
tradicije sodelovanja med gospodar-
stvom, izobraževalnimi ustanovami 
in lokalnimi skupnostmi krepi podje-
tniško miselnost in ustvarja pogoje za 
trajnostni razvoj. Program poudarja 
pomen znanja, inovativnosti in po-
vezovanja kot temeljev prihodnjega 
gospodarskega napredka in družbe-
ne vključenosti, na temeljih medge-
neracijskega sodelovanja pa vse so-
delujoče spodbuja k vseživljenjskemu 
učenju.

Zaključno srečanje BTC Campus v Ljubljani

Zaključno srečanje BTC Campus v Murski Soboti

Varen, urejen in okolju  
prijazen promet 
Matija Repina, vodja Enote korporativnega varovanja

Družba BTC že vrsto let skrbi za ugled, urejenost in prijet-
no izkušnjo vseh obiskovalcev ter poslovnih partnerjev v 
središču BTC City Ljubljana. Vse to dosegamo skozi vla-
ganja v urejenost območja, trajnostni razvoj in tehnološko 
napredno infrastrukturo. Zavedamo se, da so ti dejavniki 
ključni za uspešno poslovanje vseh poslovnih subjektov v 
BTC Cityju ter ohranjanje njegove konkurenčnosti in pri-
vlačnosti. Pomemben pionirski korak v tej smeri je tudi 
priprava prometne študije. 

Eden izmed pomembnih vidikov privlačnosti BTC Ci-
tyja Ljubljana je dostopnost območja in razpoložljivost 
parkirnih mest za obiskovalce. Kljub vsem naporom in 
sredstvom, s katerimi družba BTC spodbuja trajnostne 
prakse v prometu, ozelenjevanju in humanizaciji območja, 
še vedno upravičeno pričakujemo, da bo večinski del naših 
obiskovalcev na območje prispel z vozilom. 

Prometna študija

Glede na pričakovane trende rasti cestnega prometa in 
željo po zagotovitvi trajnostnega prometa na območju 
BTC Cityja Ljubljana je družba BTC v letu 2025 pristopila 
k izdelavi celovite prometne študije. Z njo bomo pridobi-
li podlago za ukrepe izboljšanja in načrtovanja prometne 

infrastrukture ter za optimizacijo prometne ureditve na 
območju BTC Cityja Ljubljana vsaj za naslednje srednje-
ročno obdobje prometnih in parkirnih ureditev. 

Pri izdelavi študije smo orali ledino saj smo kot prvi uspeš-
no in ustrezno naslovili vsa pravna in tehnična vprašanja. 
Poleg tega smo prvo podjetje, ki je v Sloveniji uporabilo 
tehnologijo branja registrskih tablic ti. SCANCAR. Gre za 
orodje, katerega uporaba se bo po pričakovanjih v prihod-
nje močno razširila. 

ScanCar avtomobil

Prometna obremenitev območja BTC City Ljubljana
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FOTO utrinki v BTC Cityjih
Z letom 2025 smo v BTC Cityjih znova dokazali, da smo živahna skupnost ljudi, idej in zgodb. Leto so zaznamovali številni 
projekti, dogodki in preboji, ki so nastajali v sodelovanju partnerjev in obiskovalcev ter so našim Cityjem dajali poseben 
utrip skozi vse leto.

V tem pregledu ujamemo najvidnejše utrinke leta 2025. Trenutke ponosa, povezovanja, inovacij in trajnostnih korakov, 
pa tudi drobne, a dragocene zgodbe, ki skupaj ustvarjajo mozaik našega vsakdana. Naj vas popeljejo skozi leto, ki je po-
trdilo, da znamo v BTC Cityjih rasti, se razvijati in hkrati ohranjati energijo, ki nas povezuje.

Globalna kampanja turkizne osvetlitve ob 5. obletnici Glo-
balne strategije Svetovne zdravstvene organizacije za od-
pravo raka materničnega vratu

Skupinski start Maratona Franja BTC City

Konferenca Beyond Leadership s podelitvijo nagrade 
Beyond Leadership Award 2025 mag. Damjanu Kralju

Aktivacija KK Cedevita Olimpije na 
Festivalu nakupov in zabave

Smučarske skakalke na novinarski konferenci v kongresni dvorani 
Kristalne palače

Igrajmo tenis v Športnem centru Millenium Sprejem za slovenske telovadke in telovadce ob vrnitvi 
iz svetovnega prvenstva v športni gimnastiki v Džakarti 

Velika gasilsko-reševalna vaja
v organizaciji Gasilske brigade 
Ljubljana

Ekipa radia Veseljak na obisku v
BTC Cityju Ljubljana

Mednarodni dan joge na Zeleni 
terasi Kristalne palčce 

Minicity v dvorani A je praznoval 10 let
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Dobrodelno kolesarjenje z Markom Balohom za malega Matica

Obisk Miklavža v BTC Cityju Murska Sobota Zaključna prireditev Misija Zeleni koraki

Podpis sponzorskih pogodb z Gimnastično zvezo Slovenije Ekošola na zaključni prireditvi v Vodnem mestu Atlantis

Ekipa Luka's Den z mobilno brivnico na Festivalu nakupov in zabave

Teniški turnir BTC Murska Sobota Open

POP-up ponudniki na Festivalu nakupov in zabave Donacija partnerja Mimovrste Prostovoljnemu gasilskemu 
društvu Slape-Polje na Festivalu nakupov in zabave

3. Ženski pokal v vrtinčenju zraka v Vodnem mestu Atlantis 
BTC City Ljubljana prejel nagrado 
"Best of Slovenia Shopping"

Igrajmo tenis!








