Kolegij glavnega izvrinega direktorja druzbe BTC d. d., Ameriska ulica 2, 1000 Ljubljana (v
nadaljevanju: »druzbac), je na svoji 325. seji dne 7. 7. 2026, sprejel

KODEKS RAVNANJA
V DRUZBI BTC d. d.

1. dlen
I. UVODNA DOLOCILA

Kodeks ravnanja v druZbi (v nadaljevanju »Kodeks«) opredeljuje temeljna nacela in pravila, po katerih
se ravnamo vsi sodelujoli v delovnem procesu druzbe (delavci za dololen in nedoloden ¢as,
Studentje, dijaki, delavci, ki opravijajo delo preko agencijskih ali drugih pogodb; v nadaljnjem
besedilu: zaposleni), kot tudi zunanji izvajalci, svetovalci in vse druge osebe, ki sodelujejo z druzbo.
Kodeks predstavlja ogledalo delovanja druzbe ter izraz zagotavijanja njenih vrednot in smernic
delovanja. Zaposleni v delovnem asu opravljamo svoje naloge kvalitetno, pravo&asno, korektno,
skladno s pravili stroke, pricakovanji poslovnih partnerjev, obiskovalcev, neposrednega vodje in
vodstva druZbe, druzba pa delavcem nudi varno, zdravo in kvalitetno delovno okolje, kot tudi druge
potrebne pogoje za opravljanje delovnih nalog.

Nacela in pravila Kodeksa predstavljajo standard delovanja, upravljanja in vodenja, ki pripomore k
oblikovanju poslovne kulture in poslovne odli¢nosti v druzbi ter zelo pomembno orodje za eti¢no in
trajnostno rast postovanja.

Kodeks predstavlja tudi dolofene standarde obnasanja, katerih namen je zagotovitev dolotene
delovne kulture in razvijanje skupnih vrednot zaradi katerih bo druzba %e bolj konkurentna,
uspesnejSa ter bo dosegala vegji poslovni in splodni ugled. Z ustreznim standardom vedenja in
opravljanja dela bodo zagotovljeni tudi pogoji za materialno in socialno varnost zaposlenih.

Druzba je odprta in moderna, svojo napredno poslovno kulturo gradi na inovativnosti, druzbeni
odgovornosti in trajnostnemu razvoju. Poslovno rast dosega z neprestanim razvojem nakupovalnih
srediS¢, z logistitno dejavnostjo, s celovitim upravljanjem s poslovnimi prostori. V okviru Misije:
Zeleno druzba narekuje odgovorne okoljske prakse in podpira 3ir§e druzbene pobude. Druzba je
odprta za nove ideje, inovacije, nova sodelovanja in povezovanja, kar najbolje predstavlja
Pospesevalnik ABC s $tirimi lokacijami po svetu in ne3tetimi priloznostmi, ki jih nudi sodelujo&im.

Vsi zaposleni v druZbi ter njeni zunanji partnerji soglaSamo z vsebino Kodeksa in se zavezujemo
ravnati skladno z naleli Kodeksa, kar je pogoj za trajnostno rast in dolgoro&en obstoj druzbe.

V druzbi si prizadevamo obvescati o obstoju Kodeksa vsakogar, s katerim imamo obstojeti poslovni
odnos ali pa tak odnos Sele vzpostavljamo. Nalela Kodeksa aktivno promoviramo in udejanjamo na
vseh podrodjih poslovanja.

Na delovnem mestu vsakega sodelavca je pomembno upostevanje tako smernic in pravil, zapisanih v
Kodeksu, kot tudi predpisov, dolo¢enih z veljavno zakonodajo, ki ureja njihovo delovno okolje, doloil
iz kolektivne pogodbe ter internih pravil obnasanja in ravnanja.

Vadilni in vodstveni delavci morajo biti zgled ostalim zaposlenim. S tem dokazujejo, da je upostevanje
Kodeksa osnova vsakdanjega dela, poslovni uspeh pa tesno povezan z upostevanjem nacel Kodeksa.




2. clen

ll. VIZIJA IN POSLANSTVO

Vizija druzbe:
Narekovati tempo razvoja mest prihodnosti in logisti¢ne odli¢nosti.

Poslanstvo druzbe:
Soustvarjamo edinstveni poslovni in druzbeni ekosistem, ki poganja razvoj sodobnega
urbanega okolja in napredne logistike v soZitju s partnerji, naravo in prihodnostjo.

3. dlen
Ill. VREDNOTE DRUZBE IN PRINCIP!, PO KATERIH DELUJEMO

Vrednote druzbe:

Odgovornost

Delujemo zavestno in odgovorno, s spostovanjem do ljudi, okolja in prihodnjih
generacij.

Povezovanje

Verjamemo v moc sodelovanja, odprtih odnosov in skupnega ustvarjanja za prihodnji
razvoj

Ustvarjalnost

Is¢emo nove poti, razmisljamo izven okvirov pri oblikovanju resitev, ki prinasajo
vrednost in napredek.

Zanesljivost

Gradimo zaupanje z odgovornim, doslednim in pravocasnim delovanjem — za
sodelavce, partnerje in skupnost.

Odlicnost

swes

nenehnim izboljsevanjem.
4. ¢len
IV. PODJETNISKA KULTURA IN STANDARDI OBNASANJA

Eden od temeljnih ciljev druZbe je, da bo postajala ¢edalje bolj inovacijska druzba in da bo stimulirala
zaposlene k inovacijskem razmisljanju in delovanju. V procesu inovacij imajo moznost sodelovati vsi
zaposleni. DruZba bo dodatno stimulirala vse sodelujoce v poslovhem in delovnem procesu druzbe, ki
vsi lahko sodelujejo v projektih ideje z vizijo. Na predlog pristojne komisije bodo avtorji zmagovalnih
projektov prejeli ustrezne denarne nagrade.

5. clen
Standardi obnasanja zaposlenih temeljijo na:

- spodtovanju ¢lovekovih pravic in temeljnih svobo3¢ine, morale, etike in uveljavljenih
standardov obnasanja;

- kulturi druZbe in njenih temeljnih vrednotah;

- spostovanju pogodb o zaposlitvi ter medsebojnih pravic in obveznosti med zaposlenim in
delodajalcem;



- stimulaciji zaposlenih, da pri opravljanju svojega dela delujejo inovativno ter da sodelujejo v
razliénih projektih;

- doslednem upo3tevanju delovnega reda in discipline;

- lojalnosti delodajalcu;

- enakopravnem, poStenem in spostljivem obravnavanju sodelavcev;

- postenem vodenju in spostljivem odnosu do zaposlenih;

- podtenem in spostljivem upoStevanju interesov drugih udeleZencev-poslovnih partnerjev,
kupcev, obiskovalcev, javnosti, okolja;

- strokovnosti, uveljavljeni praksi in metodah dela;

- uporabi in zad¢iti premoZenja druZzbe;

- nadzoru nad izvajanjem Kodeksa;

- ugotavljanju krsitev Kodeksa.

6. clen

Spostovanje clovekovih pravic in temeljnih svobo3¢in, morale, etike in uveljavijenih standardov
obnasanja

Druzba in zaposleni smo tako med opravljanjem dela v druzbi kot tudi zunaj druzbe dolZni spostovati
Clovekove pravice in temeljne svoboitine, ravnati pa se morajo v skladu s sploino uveljavljenimi
naceli morale, etike in standardi obna3anja.

7. Clen
Kultura druzbe in temeljne vrednote

Kulturo druzbe predstavljajo skupne vrednote, pretekle izku3nje in spoznanja, ki usmerjajo delovanje
in vedenje zaposlenih v druzbi. Kultura in vrednote temeljijo na odgovornosti posameznika, da s
svojim delom prispeva k uspesnosti druzbe, da dela posteno in zavzeto ter da svoje znanje, izku3nje,
sposobnosti in mo¢ usmerja k uresni¢evanju skupnih ciljev za nadaljnjo uspe$no prihodnost ter razvoj
druZbe. Ta nacela, ki so bila oblikovana v preteklosti, so tudi dolgoro¢na usmeritev obnasanja in
ravnanja zaposlenih v bodoce, ne glede na to, kak3no je poslovno stanje druibe v dolo&enem
trenutku, kak3na je strategija in stopnja razvoja. Temeljne vrednote in kultura so zaveza vseh
zaposlenih.

Za dosego temeljnih vrednot druzbe morajo zaposleni izkazati:

1. ponos in zavest, da so zaposleni v druzbi;

ucinkovitost in zanesljivost pri opravljanju delovnih nalog in zadolZitev;

prizadevnost in doslednost pri izvajanju nalog, aktov, pravil, sklepov, navodil vodstva druzbe
in nadrejenih;

prizadevnost, da se naloge opravijo kvalitetno in pravo¢asno;

inovativnost pri delu, vnos izbolj3av v svoje delovno okolje;

partnerstvo in kolegialne odnose pri sodelovanju z ostalimi sodelavci ter poslovnimi partnerji;
spostljiv odnos do druZbe in sodelavcev.
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8. dlen

Spostovanje pogodb o zaposlitvi ter medsebojnih pravic in obveznosti med zaposlenim in
delodajalcem




Delodajalec zahteva, da zaposleni v delovnem ¢&asu izpolnjujemo svoje delovne naloge v skladu s
svojo pogodbo o zaposlitvi in da se pri tem do druZbe in okolja obnaS8amo odgovorno, strokovno, da
svoje delo opravljamo natan¢no, pravocasno, skladno s stroko, uveljavljeno dobro poslovno prakso
ter da razvijamo korektne medcloveske odnose in zaupanje.

1. Zaposleni moramo pri izvajanju dela skrbeti, da so stroski, ki so povezani z opravljanjem
nalog zaposlenih, racionalni ter da se z inovativnostjo in skrbnostjo doseZejo ¢im boljsi ucinki
dela.

2. Delodajalec zaposlenim omogoca in hkrati od nas zahteva da se izobraZujemo,
izpopolnjujemo in da smo seznanjeni z zakonodajo, ki smo jo dolZni izvajati pri opravljanju
svojega dela. Zaposleni lahko od nadrejenega zahtevamo navodila in nasvete glede izvajanja
svojega dela.

3. Zaposleni o svojem delu in o delodajalcu v javnosti lahko dajemo le korektne podatke, ki
temeljijo na objektivnih dejstvih in ki se ne Stejejo kot poslovna skrivnost.

4. Zaposleni lahko uveljavljamo svoje pravice, ki se nana3ajo na nase delo, v skladu z veljavnimi
predpisi, sklepi in akti druzbe.

9. dlen

Stimulacija zaposlenih, da pri opravljanju svojega dela delujejo inovativho ter da sodelujejo v
projektih idej z vizijo

Druzb stimulira zaposlene k inovacijskem razmidljanju in delovanju, saj je to osnova za rast in
nadaljnji razvoj druzbe. Druzba ima izoblikovane razlitne nacine stimuliranja zaposlenih, s katerimi
spodbuja tako njihovo rast kot tudi rast druZbe, eden od takih so projekti idej z vizijo. DruZba je v ta
namen imenovala pristojno komisijo, ki dolo¢a avtorje zmagovalnih projektov. Druzba zmagovalnim
projektom oziroma njihovim avtorjem podeli ustrezne denarne nagrade, na podlagi Pravilnika idej z
vizijo.

10. c¢len
Spostovanje zakonov in predpisov ter delovnega reda in discipline

Zaposleni smo dolini dosledno upostevati vse zakonske predpise, akte druZbe, ustna in pisna
navodila druZbe ter neposrednih vodij delovnega procesa.

Zaposleni smo dolzni med delovnim ¢asom dosledno upostevati delovni red in disciplino, kamor
spada predvsem dolZnost zaposlenega da:

1. dosledno, strokovno, natanéno, pravoCasno, praviino in vestno opravlja svoje delovne
naloge;

pravoéasno prihaja in odhaja z dela, spostuje delovni Cas in plan izrabe delovnega Casa in
pravilno evidentira le tega ter ne povzroca neopravicene izostanke;

daje pravilne in natanéne podatke;

upraviéeno in racionalno razpolaga s sredstvi druzbe;

se spostljivo obnasa do sodelavcev in poslovnih strank;

skrbi za urejenost delovnega okolja;

skrbi za urejenost svojega zunanjega izgleda;

spostuje pisna in ustna navodila za opravljanje dela ter delovni razpored vodje delovnega
procesa;
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9. dosledno izvaja akte in sklepe organov druzbe in upoSteva pisna in ustna navodila vodje
delovnega procesa;

10. ne povzroca prepirov, konfliktov, nemira ali nestrpnosti in nelojalnih odnosov med sodelavci;

11. spostuje dolocbe in navodila s podroc¢ja varstva in varovanja;

12. brez soglasja direktorja Poslovne enote in enote ne sme uporabljati naprav za zvoéne ali
filmske zapise razgovorov med delovnim ¢asom ali v povezavi z delom ali druzbo.

11. élen
Lojalnost druzbi

Zaposleni opravljamo svoje naloge z upostevanjem poslanstva druZbe, temeljnih vrednot in interesov
druzbe. Zaposleni ne smemo imeti osebnih koristi, ki so povezane z opravljanjem nasega dela. Nih¢e
ne sme razkrivati notranjih informacij, ki se po tem Kodeksu $tejejo za poslovno skrivnost. Zaposleni
se moramo vzdrZati razkrivanja notranjih informacij komurkoli, tudi prijateljem in druZinskim &lanom.

12. ¢len
Enakopravno, poSteno in spostljivo obravnavanje sodelavcev

Odkritost, po3tenje, zaupanje, izmenjava izkuenj in medsebojno sodelovanje zaposlenih so temeljne
vrednote, ki jih je potrebno negovati in spostovati. Vsi delavci imamo pravico zahtevati, da jih ostali
sodelavci obravnavajo posteno, vljudno in spostljivo. Pri delovnih neskladjih ali nerazumevanjih pri
opravljanju dela se poiS¢e nasvet vodje delovnega procesa, oziroma se ravna po nalelu interesov
druzbe, ki so doloceni s tem Kodeksom. DruZba omogota in zagotavlja enakopravno obravnavanje
sodelavcev na vseh podrodjih delovanja v druZbi.

13. ¢len
Posteno vodenje in spostljiv odnos do zaposlenih

Direktorji Poslovnih enot in enot, vodje sektorjev, oddelkov in vsi zaposleni, ki so jim drugi podrejeni
(v nadaljevanju tega ¢lena: vodje) so odgovorni za izvajanje delovnih obveznosti, pri ¢éemer so dolzni
zagotoviti ustrezne delovne pogoje.

Vodje so odgovorni, da zaposleni nemoteno izvajajo svoje delo in da se delovni proces nemoteno
odvija. Vodje morajo biti zgled podrejenim za motivirano izvajanje delovnih nalog, z vedenjem do
podrejenih in skrbjo za delovna sredstva. Vodje morajo na zaposlene prenasati informacije, ki so
koristne zaposlenim pri opravljanju njihovih nalog. Vodje morajo nadzirati potek delovnega procesa
in delo posameznih zaposlenih. Vodje so odgovorni za vzpostavljanje komunikacij, za konstruktivne
dialoge o optimalni produktivnosti dela ter za po3tene, neposredne stike med zaposlenimi in
ustvarjanje zadovoljnih in urejenih delovnih okolij, ki jih vodijo. Vodje so odgovorni za optimalno
razporeditev in izrabo delovnega ¢asa zaposlenih.

14. ¢len

Upostevanje interesov drugih udeleZencev: poslovnih partnerjev, kupcev, obiskovalcev, javnosti,
okolja

Druzba od zaposlenih zahteva:




1. da ne povzroc¢amo konfliktnih, cini¢nih in Zaljivih situacij;

2. da s svojim delom in obnaSanjem pripomoremo k zadovoljstvu poslovnih partnerjev in
obiskovalcev druzbe;

3. da ne Zalimo javnih oseb ali temeljnih nacel druzbe, drzave ali drzavnih institucij ali
poslovnih partnerjev in posameznikov;

4. da izkazujemo pozitiven odnos do okolja v smislu skrbi za Cistoo, urejenost ter red na
svojem delovnem mestu in v SirSem delovnem okolju;

5. da ne dajemo subjektivnih ocen o poslovnih partnerjih ali kupcih;

6. da v najvedji moZni meri upoStevamo pripombe o potrebnih izboljSavah storitev druzbe,
o odpravi napak in pomanjkljivostih ter koristne sugestije poslovnih partnerjev, kupcev,
obiskovalcev nakupovalnih sredis¢ (BTC City) in drugih potrosnikov;

7. po svojih moceh, skladno s strokovnim znanjem in pridobljenimi izkudnjami na svojem
delovnem mestu, sodelujemo v procesu inovacijske druzbe in predlagajo projekte idej z
vizijo.

15. Clen
Sooblikovanje koristne prakse in metod dela
DruZba zahteva in omogoca, da zaposleni:

1. spremljamo strokovna dogajanja in upostevajo ter uporabljamo najnovejSe metode in
strokovna dognanja;

2. dajemo koristne pobude za izbolj$anje procesa dela;

dajemo pobudo za dodatno izobraZevanije;

4. 7z inovativnim delom prispevamo k ustvarjanju pozitivnih izkuSenj in metod dela ter da
svoje znanje prenasajo na sodelavce.
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V. ETICNE ZAVEZE IN SMERNICE DRUZBE
deleZnike in dejavnosti, ki jih druzba opravlja.
16. ¢len
Zaposleni

V druzbi v celoti spo$tujemo splosno veljavne mednarodnopravne dolo¢be in standarde s podroéja
varovanja ¢lovekovih pravic in temeljnih svobo3¢in.

Dosledno spo$tujemo doloc¢be vsakokrat veljavne delovnopravne zakonodaje.

V druZbi ne dovoljujemo otroskega dela, ne dovoljujemo suzenjskega dela in ne dopu3¢amo nobene
oblike prisilnega dela. Trgovanje z ljudmi je prepovedano.

Posebno pozornost namenjamo za$citi ranljivih skupin, kot so npr. invalidi, starej3i delavci, nosee
Zenske in matere v poporodnem obdobju in podobno.

V druZbi spostujemo dolocbe vsakokrat veljavne zakonodaje glede dovoljenega obsega delovnega
¢asa, glede odmorov in pocitkov ter dolocbe glede nadurnega dela.

Zaposlenim zagotavljamo posteno placilo, upostevajo¢ vse zakonske minimume in vsa predpisana
nadomestila ter z internimi predpisi dogovorjene nagrade.

V druZbi spodbujamo vseZivljenjsko ucCenje in izobraZzevanje zaposlenih na delovhem mestu in izven
njega.



17. ¢len
Varnost in zdravje pri delu

V druZbi zagotavljamo zaposlenim varno in zdravo delovno okolje, ki presega veljavne standarde za
varnost in zdravje pri delu. Zaposleni smo seznanjeni z oceno tveganja svojega delovnega mesta in se
redno udeleZujemo preventivnih zdravstvenih pregledov, skladno z oceno tveganja.

Zaposleni sami zase in za svoje sodelavce skrbimo za varno delovno okolje in varnost na delovhem
mestu, pri svojem delu uporabljamo vso ustrezno opremo, v tem pogledu se tudi redno
usposabljamo na podro€ju varstva in zdravja pri delu. V druzbi skozi vse procese usposabljanja
skrbimo za dvig zavesti o pomenu varnosti in zdravja pri delu.

V okviru promocije zdravja spodbujamo zdrav nacin Zivljenja, zaposlenim pa omogo&amo vrsto
mozZnosti organiziranega Sportnega udejstvovanja. Skrbimo za osve3fanje in usposabljanje vseh
zaposlenih na podrodju zdravega Zivijenjskega sloga.

18. ¢len
Prepoved diskriminacije in trpinéenja na delovhem mestu

DruZba vztraja in zagovarja principe enakih moZnosti in prepoved diskriminiranja na podlagi barve
koZe, etnicne ali nacionalne pripadnosti, na podlagi spola, starosti, spolne usmerjenosti, verskega,
ideolokega ali kakr$nega koli prepri¢anja.

V druZbi ne dovoljujemo nadlegovanja ali kakrinekoli oblike diskriminacije.
19. ¢len
Predstavniki organizacij delavcev

Zaposleni v druzbi imamo pravico do svobodnega zdruZevanja. Po lastni presoji se lahko pridruzimo
sindikalnim zdruZenjem, izbiramo zastopnike in kandidiramo za €lana sveta delavcev v skladu z
zakonodajo.

Druzba z lastnim delovanjem spodbuja svobodo sindikalnega zdruievanja ter druge oblike
zdruZevanja delavcev. Kontinuirano sodeluje z reprezentativnim sindikatom, s predstavniki
zaposlenih in z vsakim zaposlenim posamiéno.

V druzbi zagotavljamo, da zaposleni odkrito komunicirajo z vodstvom in lastniki glede delovnih
pogojev in razmer, brez strahu pred povracilnimi ukrepi, zastradevanjem ali nadlegovanjem.

20. clen

Zasebnost in varstvo podatkov

V druzbi z najvedjo moino skrbnostjo ustrezno skrbimo za zasebnost in osebne podatke
posameznikov. Podatke hranimo in arhiviramo skladno z zakonsko doloéenimi standardi.

Skrbimo za zaupnost vseh osebnih podatkov nasih zaposlenih, ki se zbirajo v okviru nasega dela, in za
pravilno uporabo slednjih.

Prizadevamo si za zbiranje in obdelovanje osebnih podatkov, ki temelji na upostevanju temeljnih
pravic, svobo3cin in dostojanstva vseh vpletenih ter skladno z veljavnimi predpisi.

Informacije, ki so potrebne za delovanje druzbe, zbiramo in beleZimo za jasno doloCene in zakonite
namene ter jih hranimo le tako dolgo, kolikor je to nujno potrebno.

21. ¢len

Varovanje poslovnih skrivnosti




Poslovne skrivnosti $tejemo za enega pomembnejsih delov premoZenja druzbe.

Zaposleni v druzbi se zavedamo vrednosti poslovnih skrivnosti in jih kot take tudi varujemo pred
nepooblaséenim posredovanjem ali drugim nadinom seznanitve v nasprotju z internimi akti s tega
podrodja.

Dokumenti in zasebne ter zaupne informacije so neprecenljiva vrednost; izdajanje slednjih lahko
povzro¢i $kodo druzbi. Zato smo prav vsi odgovorni za marljivo ter skrbno varovanje in hranjenje
podatkov, do katerih imamo dostop, tako v ¢asu delovnega razmerja kot po tem, ko je delovno
razmerije Ze zaklju¢eno.

Za poslovno skrivnost in zaupne podatke se Stejejo vse informacije, dokumenti, listine, gradiva,
osnutki, pogodbe, predpogodbe, analize, strategija, razvoj, planiranje, nacrti, poslovne ideje, poslovni
standardi, pogoji poslovnih partnerjev in drugi dokumenti, za katere je oitno, da bi nastala druzbi ali
zaposlenemu $koda, ¢e bi zanje zvedela nepooblas¢ena oseba, oziroma bi zaposleni moral in mogel
vedeti, da je podatek poslovna skrivnost, Se zlasti pa naslednji podatki:

1. podatki, ki lahko $kodijo poslovnemu ugledu druzbe, njenim zaposlenim ali poslovnim
rezultatom druzbe;

2. podatki, ki lahko povzrodijo motnje v delovhem procesu druzbe;

3. podatki, ki lahko $kodijo ugledu in posiovnim rezultatom poslovnih partnerjev druZzbe.

Izdajanje takih informacij ljudem znotraj ali zunaj druzbe mora biti vedno odobreno in je dovoljeno
le, e je to potrebno za izvajanje nalog, ki so bile posamezniku dodeljene.

22. ¢len
Postenost, preglednost poslovanja

Poslovne knjige, knjigovodske listine in druge dokumente vodimo na podlagi predpisov ter veljavnih
racunovodskih standardov. Vsi nasteti dokumenti vsebujejo resni¢ne in poStene podatke ter
prikazujejo posteno in realno vrednost. Zavedamo se, da je druga¢no ravnanje kaznivo.

Vse poslovne listine shranjujemo za predpisano obdobje, v katerem jih pod nobenimi pogoji ne
uniéujemo, skrivamo, poskodujemo ali jih kako drugace naredimo neuporabne.

Na ta nacin skrbimo za visoko raven zaupanja zaposlenih, vodstva, lastnikov in drugih deleznikov, ki
na podiagi resni¢nih in verodostojnih podatkov sprejemajo svoje odloCitve o poslovanju druzbe.

23. ¢len

Proti konkurenéno delovanje

Zavedamo se vrednosti konkurence in pomena njene zailite za razvoj trga ter zaslito interesov
potrosnikov.

Prizadevamo si voditi nase poslovanje ob polnem upo3tevanju veljavnih pravil in v okviru odprtosti,
postenosti, integritete ter dobre vere.

Zavratamo prakse, ki kr$ijo nacela konkurence in pravila svobodnega trga.

24. ¢len

Nasprotje interesov

V druzbi delamo posteno, nepristransko in v korist druzbe. Pri svojem delu pazimo, da ne pridemo v
situacijo, ko bi na na$e odlo¢itve lahko vplivali interesi, ki niso v interesu druzbe ali nasi dovoljeni
interesi, $e posebej skrbno pazimo na izogibanje nasprotju interesov, ¢e sodimo med vodilne kadre
druzbe.



Pri svojem delu ne zlorabljamo poslovnih zvez, pridobljenih v druzbi ali po zakiju¢ku delovnega
razmerja v njej in tudi ne izkori¢amo pretekle kariere v druzbi za vzpostavljanje poslovnih stikov z
druzbo v imenu in na racun drugih pravnih oseb.

V kolikor se nasi zaposleni zanimajo za naloZbe ali posle zunaj podrodja njihovega dela, ki niso
zdruZljivi z obveznostmi do podjetja, o tem takoj obvestijo pristojne osebe.

Vsi smo odgovorni za izogibanje situacijam in dejavnostim, ki bi lahko vodile do navzkriZja interesov
ali bi lahko vplivale na sposobnost sprejemanja takih poslovnih odloditev, ki so v najbolj$em interesu
podjetja.

V primeru, da zaposleni poleg opravijanja dela po pogodbi o zaposlitvi opravlja tudi drugo dejavnost
oziroma je vecinski druzbenik ali direktor ali prokurist v druzbi ali samostojni podjetnik, je dolzan
tak3no dejavnost oziroma funkcijo razkriti druzbi in na njeno zahtevo posredovati tudi podatke o
poslovanju in partnerjih, s katerimi na tej podlagi sodeluje.

25. ¢len
Vracanje druzbi: sponzorstva, donacije

V druZbi podpiramo predvsem lokalno okolje, v katerem delujemo, tako z donacijami, sponzorstvi kot
drugimi oblikami prispevanja k druzbenemu okolju, predvsem na podro&ju $porta, kulture, okolja,
znanosti in drugih druzbeno pomembnih dejavnosti in dogodkov v lokalni sredini in SirSe.

DrZimo se nacela, da dajemo samo donacije, ki so v skladu s poslanstvom in vrednotami druzbe, pri
tem pa ne dajemo donacij ali sklepamo sponzorskih pogodb, ki bi lahko $kodile ugledu oziroma
poslovnemu poloZaju druzbe.

Sponzorske pogodbe sklepamo na nacin, da je korist druibe iz tega naslova primerljiva in
enakovredna koristim, ki jih skozi sponzorsko dejavnost druZbe tudi prejme.

Ne zlorabljamo donacij ali sponzorskih pogodb za prikrivanje morebitnih nezakonitih ali nemoralnih
namenov, odklanjamo vse prosnje za financiranje politiénih strank in volilnih ter referendumskih
kampanj.

26. ¢len
Darila in izkazovanje gostoljubja

V druzbi v celoti spostujemo vsakokrat veljavno zakonodajo, ki se nanasa na sprejemanje oziroma
dajanje daril.

Sprejmemo oziroma dajemo izkljuéno priloZnostna darila in izraze gostoljubja, ki ne morejo vplivati
na nobene poslovne odloditve.

Pri sprejemanju daril posebej pazimo, da ne bi prili v dejansko ali navidezno nasprotje interesov, ne
sprejemamo in ne dajemo daril v obliki denarja, vrednostnih papirjev ali dragocenih kovin, posojil,
osebnih uslug, daril oziroma izrazov gostoljubja neprimerne narave na neprimernem mestu.

V obdobiju, ko se s partnerji pogajamo o pomembnih poslih in moramo sprejeti pomembne poslovne
odlotitve, od njih ne sprejemamo nobenih daril in tudi sami ne obljubljamo ali dajemo darit.

Vsakdo, ki pridobi ali se mu ponudi brezplaéno darilo ali kakrino koli drugo obliko ugodnosti, ki jini
mogoce neposredno pripisati obi¢ajne poslovne vijudnosti, mora to zavrniti.

27. clen

Podkupovanje

V druzbi niti svojim poslovnim partnerjem niti nobeni drugi osebi ne obljubljamo, ponujamo, dajemo




ali od njih sprejemamo nedovoljenih koristi.

Prav tako zavratamo kakrsno koli obljubo ali ponudbo koristi, ki jih ne dovoljujejo predpisi, interni
akti ali eti¢na nacela.

Pod pojmom koristi razumemo predmete, usluge in storitve, ki predstavljajo premoZenjsko in
nepremozenjsko korist. Nedovoljene koristi so tudi tiste, ki so same po sebi sicer dovoljene, je pa
njihov namen vplivati na nase ali tuje poslovne odloditve.

S to svojo odlo¢enostjo sproti seznanjamo vse poslovne partnerje, predstavnike, zastopnike,
posrednike in druge osebe, s katerimi smo v stiku pri svojem delu.

28. ¢len
Preprecevanje pranja denarja in financiranje terorizma

V druZbi izvajamo vse predpise in dobre prakse namenjene prepre€evanju pranja denarja in
financiranju terorizma.

Kot pranje denarja razumemo zamenjavo ali kakrSen koli drug prenos denarja oziroma drugega
premozenja, ki izvira iz kaznivega dejanja ter skrivanje ali prikrivanje prave narave, izvora, nahajanja,
gibanja, razpolaganja, lastnistva ali pravic v zvezi z denarjem ali drugim premozZenjem, ki izvira iz
kaznivega dejanja.
Pranje denarja je ves pravni in dejanski promet z denarjem ali premoZenjem nezakonitega izvora, v
isti okvir sodi tudi uporaba denarja ali drugega premozenja iz legalnih virov za teroristicne namene.
Zavedamo se, da je vsako od opisanih ravnanj kaznivo dejanje.
DruZba ima vzpostavljen interni sistem in pravila, ki v najvecji meri preprecujejo pranje denarja in
financiranje terorizma.

29. ¢len
Lobiranje
Druiba skladno z vsakokrat veljavho zakonodajo redno obve3¢a pristojni organ (Komisija za
preprecevanje korupcije) glede vseh lobiranj, ki se nana3ajo na potencialne spremembe veljavne
zakonodaje in druga podroja, za katera vsakokrat veljavna zakonodaja predpisuje dolZnost
porocanja lobiranja pristojnim organom.

30. ¢len
Inovacije in intelektualna lastnina

V druzbi razvijamo, spodbujamo in nagrajujemo inovativno razmisljanje zaposlenih. Nadim
zaposlenim podeljujemo denarne nagrade za najboljSe dosezke na podrocju inovativnega razmiljanja
preko projektov idej z vizijo.

Redno spremljamo in nagrajujemo inovacijsko dejavnost zaposienih.

Zaposleni pri svojem delu vedno pazimo, da se intelektualna lastnina druzbe v najvedji moZni meri
za§¢iti, hkrati pa smo ves ¢as tudi pozorni, da ne posegamo v pravice industrijske lastnine tretjih
oseb.

31. ¢len
Informacijska varnost

V druzbi zaradi varovanja lastnih in tujih informacij spoStujemo nacela informacijske varnosti po
splo$no uveljavljenih standardih.

Tako zaposleni kot poslovni partnerji so s svojim ravnanjem dolzni vsak zase prispevati k informacijski
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varnosti in pri tem dosledno spoStovati pravilnik druzbe, ki se nana3a na informacijsko infrastrukturo.

Vsi zaposleni in tretje osebe so dolini o vsakem ravnanju, ki je usmerjeno v nepoobiaséeno
odkrivanje, razkrivanje, posredovanje, uni¢enje ali druga nedopustna ravnanja z zaupnimi in drugimi
informacijskimi viri takoj obvestiti neposredno nadrejenega delavca, pooblas¢eno osebo, direktorja,
sami pa so dolzni storiti vse, kar je razumno mogoce, da se takSno aktivnost prepreci.

VI. POSLOVNI PARTNERJI IN KONCNI UPORABNIKI

32. ¢len
Nasi partneriji in koncni uporabniki
Posebno pozornost namenjamo nasim poslovnim partnerjem in konénim uporabnikom.

Nase stranke, kupci, dobavitelji, pogodbeni izvajalci, potro$niki in ostali poslovni partnerji pri¢akujejo
najvi$jo mero profesionalnosti ter popolno integriteto pri sodelovanju z njimi. Zato so korektnost,
postenost in transparentnost osnova vsake komunikacije in vseh pogodbenih razmerij z nasimi
poslovnimi partnerji in drugimi deleZniki.

33. élen

Sodelovanje s pogodbenimi izvajalci

Druzba BTC pri sodelovanju s pogodbenimi izvajalci spodbuja visoke standarde profesionalnosti,
odgovornosti, varnosti in spostljivega ravnanja.

lzvajalci, ki izvajajo storitve v prostorih druzbe BTC, so dolZni ravnati skladno z internimi pravili,
varnostnimi zahtevami ter standardi poslovnega okolja druzbe BTC ter ob morebitnih spremembah
druzbo BTC redno obvescati. Pri svojem delu zagotavijajo profesionalen nastop, ustrezno
komunikacijo z zaposlenimi, obiskovalci in poslovnimi partnerji ter jasno prepoznavnost svojih
zaposlenih z uporabo vizualnih elementov korporativne identitete in enotne, urejene in varne
delovne opreme in obladil.

Druzba BTC od svojih pogodbenih izvajalcev pricakuje, da zagotavljajo ustrezno usposobljene,
ustrezno identificirane in odgovorne zaposlene, ki spostujejo organizacijska pravila, varnostne
zahteve ter nacela kakovostnega sodelovanja in korektne ter razumljive komunikacije z zaposlenimi,
obiskovalci in poslovnimi partnerji druzbe.

BTC si pridrZuje pravico ukrepati v primerih ravnanj, ki niso skladna z naceli tega kodeksa, internimi
pravili ali standardi varnega in profesionalnega poslovnega okolja.

34. ¢len
Prijava nepostenega ravnanja

Namen Kodeksa je ohranitev obstojede zavesti zaposlenih v druzbi ter sistematien opis
pricakovanega ravnanja in obna3anja v okviru svoje zaposlitve, do svojih nadrejenih in podrejenih
sodelavcev, do drugih druzbenih deleZnikov in socialnega okolja.

V druzbi delujemo etitno, ne ravnamo neposteno, nezakonito ali neprofesionalno in smo na tako
ravnanje pozorni ne glede na to, za koga gre — za zaposlene, poslovne partnerje ali druge osebe.

Pri svojih ravnanjih varujemo identiteto in integriteto zaposlenih ter drugih, ki v dobri veri in na
podlagi utemeljenih razlogov obve$tajo o nepodtenem ravnanju v podjetju, s tem pa §itimo
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dobronamerne prijavitelje pred morebitnimi negativnimi posledicami njihovih utemeljenih prijav.

V druZbi smo za namen moZnosti anonimne prijave nepostenega ravnanja, ki ni skladno z dolo¢bami
predmetnega Kodeksa, dolocili sistem prijav in za$€ito prijaviteljev. Prijavitelji lahko prijavijo krsitve
Kodeksa neposredno pri strokovnih sluzbah s podroéja prava oziroma razvoja kadrov, oziroma preko
spletne aplikacije, ki je dostopna na intranetu in zagotavlja anonimnost prijavitelja.

Zaposleni v druzbi so seznanjeni z nacinom prijave kriitev Kodeksa in se zavedajo, da s prijavo ne
prevzemajo tveganja neustrezne obravnave ali rizika, da bodo s prijavo ogrozali sebe, svoje bliznje ali
svojo zaposlitev v druzbi.

VII. DRUGE DOLOCBE

35. ¢len
Nadzor nad izvajanjem Kodeksa
Za izvajanje Kodeksa so odgovorni tako druzba kot tudi vsi zaposleni v druzbi.
Vsi zaposleni, ki so nadrejeni dolo¢enim osebam, so zadolZeni in odgovorni, da spremljajo svoje
podrejene ali ravnajo skladno s Kodeksom in da ustrezno ukrepajo v primeru krsitve. Druzba lahko
kadarkoli preveri uresni¢evanje delovnega reda in discipline, urejenost delovnih prostorov, uporabo
delovnih sredstev in vseh ostalih zadev, predpisanih s tem Kodeksom.
Za neposredno kontrolo in-nadzor nad izvajanjem Kodeksa je zadolZen glavni izvrdni direktor.

36. ¢len

Krsitve Kodeksa

Krditev dolo¢b tega Kodeksa predstavlja krsitev delovne obveznosti zaposlenega, kar ima lahko za
posledico odpoved pogodbe o zaposlitvi.

Posledica kriitve Kodeksa je lahko tudi odpoved pogodbe o zaposlitvi. V primeru, da je druZbi nastala
s kriitvijo tega Kodeksa $koda, je zaposleni zanjo od$kodninsko odgovoren.

37.¢len
Konéna dolocba

Kodeks stopi v veljavo in se zacne uporabljati po poteku 8 dni od objave na intranetu in oglasnih
deskah druzbe.

Z dnem uveljavitve tega Kodeksa preneha veljati Kodeks ravnanja v delnidki druzbi BTC z dne 18. 11.
2021.

Ljubljana, 7. 7. 2026
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